Employé(e) chargé(e) de I'entretien et des
installations techniques des batiments (CVC)

Donne un nouvel élan a ta carriere et allie ta passion pour la technique au monde de I'agroalimentaire ! Sais-tu nous convaincre par ton sens des

responsabilités et trouver rapidement des solutions adaptées grace a ton sens aigu des défis techniques ? Tu es passionné(e) par I'entretien, la

maintenance et le dépannage des installations techniques des batiments ? Dans ce cas, nous te proposons un poste varié au sein d'une

entreprise en pleine croissance et nous nous réjouissons de recevoir ta candidature.

Bell Suisse SA Type de contrat Durée indéterminée
Diinnernstrasse 31

4702 Oensingen

Taux d'occupation  100%

Début de I'emploi de suite ou a
convenir
Langue allemand

Modeéle de temps de Travail en 2 équipes
travail

Tes taches

Garantir la disponibilité technique d'installations trés variées (installations
de réfrigération, de ventilation, de détection d'incendie, de vide et de
traitement de l'air, climatiseurs, compresseurs d'air comprimé, gaz
techniques ainsi que le réseau d'assainissement avec installation de
flottation, portes rapides et sectionnelles, portes roulantes et coulissantes,
portes équipées d’un systeme d’acces électronique, etc.)

les immobilisations

de I'infrastructure et des équipements techniques du batiment afin
d’augmenter la disponibilité des installations

Gestion et mise en ceuvre du programme de maintenance, y compris la
tenue d’'une documentation claire sur les machines et les installations

Coordination et collaboration avec des services spécialisés et des
Prestataires de services externes

Participation active aux installations et aux projets dans le domaine de la
technique du batiment

Gestion et demande de piéces de rechange

Nous ne pouvons prendre en considération que les candidats qui ont le droit de

travailler en Suisse (UE/AELE). Nous ne prenons en considération que les
candidatures directes.

Ce que nous proposons

Dépannage et réalisation de réparations afin de réduire les temps d'arrét et

Réalisation de travaux de maintenance préventive et optimisation continue

Tu as encore des questions ?

Postuler en ligne

Nicole Wyss Tu trouveras tous les
Responsable adjointe RH détails en ligne ainsi
Oensingen que la possibilité de

+41 58 326 5412 postuler directement.

Ce que tu apportes
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Formation technique de base achevée dans le domaine de I'entretien et des
installations techniques des batiments

Une premiére expérience professionnelle dans le domaine de la
maintenance est un atout

Capacité a travailler de maniere autonome et orientée vers les solutions,
avec un esprit d'équipe marqué

Résistance au stress et capacité a garder son sang-froid méme dans des
situations difficiles

Disponibilité pour des horaires de travail irréguliers (services du matin et
du soir, astreintes et interventions hebdomadaires)

Pas de sensibilité au sang, aux odeurs fortes ni au vertige
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Equilibre entre vie professionnelle et
vie privée

Un bon équilibre entre vie professionnelle
et vie privée est important pour nous. Tu
bénéficies d’au minimum 25 jours de va-
cances ainsi que d’un systéme transparent
de saisie électronique du temps de travail.
Cela te permet de compenser
d’éventuelles heures supplémentaires de
maniére flexible par des jours de congé
supplémentaires.

Restauration

L'art culinaire nous tient a cceur : des re-
pas fraichement préparés dans notre res-
taurant du personnel, un menu de midi
avec soupe et salade, de I'eau, du thé et
des fruits gratuits ainsi que des produits

de qualité a prix fortement réduits t'atten-

dent dans notre magasin d'usine.

Mobilité

Profite d'un accés pratique aux transports
publics, de participations attrayantes aux
frais de déplacement ainsi que d’'un nom-
bre suffisant de places de stationnement

dans le parking.

Possibilités de développement profes-
sionnel

Développe tes connaissances grace a des
offres de formation continue étendues,
des formations de qualité au Centre de for-
mation Coop et de nombreuses possibil-
ités d'évolution personnelle.
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