Chef(fe) d'équipe adjoint(e) / Chef(fe) d'équipe
Electricité (nouveau site d'Oensingen)

Tu maitrises I'électricité industrielle et tu souhaites aller plus loin ? Alors rejoins notre équipe et participe activement a la construction de notre

nouveau site moderne et entierement automatisé a Oensingen, qui comprendra trois usines. Prends des responsabilités, apporte tes idées et

accompagne-nous vers une nouvelle ére de la Production !

Bell Suisse SA Type de contrat Durée indéterminée
Sldringstrasse 14 Taux d'occupation  100%
4702 Oensingen . . ; . R
Début de I'emploi de suite ou a
convenir
Langue allemand

Modéle de temps de Travail en 2 équipes
travail

Tes taches

Assistance au chef d'équipe Electricité dans les tiches administratives, la
planification des interventions ainsi que le traitement des commandes et la
documentation dans SAP

Assurer la direction par intérim de I'équipe électrique en I'absence du chef
d'équipe et accompagner les collaborateurs dans leurs taches quotidiennes

Garantir un dépannage rapide ainsi que la planification et la mise en ceuvre
des travaux d'entretien et de maintenance

Organisation et coordination des installations électriques, des prestataires
de services externes et des fournisseurs, ainsi que garantie de la
disponibilité du matériel

Tu as encore des questions ?

Postuler en ligne
[=]y7=[m]

s

Tu trouveras tous les
détails en ligne ainsi
que la possibilité de
postuler directement.

Samuel Koch
Responsable RH Logistique
+41 58 326 5383
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Ce que tu apportes

Formation initiale achevée en tant qu’installateur/installatrice
électricien(ne), monteur/monteuse électricien(ne) ou
électricien/électricienne d’exploitation, ainsi qu’un intérét pour la
formation continue dans ce domaine

Titulaire d'une autorisation d'installation restreinte conformément a I'art. 13
de I'OIBT

Expérience dans le domaine de I'électricité industrielle et got pour la
Direction et I'accompagnement des collaborateurs

Personnalité autonome, fiable et résistante au stress, dotée d’'une méthode
de travail structurée et appréciant les taches administratives (la maitrise de

Garantir la sécurité au travail, le respect des dispositions Iégales et la

réalisation des controles électriques périodiques

Ce que nous proposons
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SAP est un atout)
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Disponibilité pour le travail posté et les astreintes
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Equilibre entre vie professionnelle et
vie privée

Un bon équilibre entre vie professionnelle
et vie privée est important pour nous. Tu
bénéficies d’au minimum 25 jours de va-
cances ainsi que d’un systéme transparent
de saisie électronique du temps de travail.
Cela te permet de compenser
d’'éventuelles heures supplémentaires de
maniere flexible par des jours de congé
supplémentaires.

Restauration

L'art culinaire nous tient a cceur : des re-
pas fraichement préparés dans notre res-
taurant du personnel, un menu de midi
avec soupe et salade, de I'eau, du thé et
des fruits gratuits ainsi que des produits
de qualité a prix fortement réduits t'atten-
dent dans notre magasin d'usine.

Mobilité

Profite d’un acces pratique aux transports
publics, de participations attrayantes aux
frais de déplacement ainsi que d’un nom-
bre suffisant de places de stationnement

dans le parking.

Bell Food Group AG Postfach | 4002 Basel | +4158 326 2626 | info@bellfoodgroup.com

Possibilités de développement profes-
sionnel

Développe tes connaissances grace a des
offres de formation continue étendues,
des formations de qualité au Centre de for-
mation Coop et de nombreuses possibil-
ités d'évolution personnelle.



