Ingénieur systéemes TIC

Vous étes passionné(e) par l'informatique, vous avez une approche axée sur les Processus et vous souhaitez assumer des responsabilités ? Alors | M
venez contribuer activement a notre service de gestion des identités et des acces (IAM) ! Nous sommes une équipe informatique engagée qui ﬁl.E:i!'
assure |'exploitation fiable et le développement continu de services informatiques centraux. Pour renforcer notre équipe, nous recherchons une

personne motivée, capable d'assumer la responsabilité de notre service de gestion des identités et des acces (IAM) basé sur One Identity

Manager et de contribuer activement a son développement. A ce titre, tu seras I'interface centrale entre I'informatique, les services métier, les

partenaires externes et les spécialistes techniques. Outre ton domaine de prédilection qu’est I'lAM, tu auras également le plaisir de t'impliquer

dans d’autres sujets passionnants au sein de notre environnement informatique varié.
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Tes taches Ce que tu apportes
= Responsabilité du service IAM : vous garantissez la sécurité du = Formation et compétences : tu es titulaire d'un dipldme en informatique ou
fonctionnement de notre systeme de gestion des identités et des accés d'une qualification équivalente et tu justifies d'une expérience dans la
(IAM) et pilotez le développement de One Identity Manager ainsi que la gestion des identités et des acces (IAM), la gestion des services ou la
mise en ceuvre des nouvelles exigences gestion des applications
» Management des processus et automatisation : vous concevez et optimisez = Connaissances en IAM : tu comprends les enjeux techniques et
les processus IAM, en particulier le cycle de vie des identités (nouveaux procéduraux liés a la gestion des identités et des accés. Une expérience
arrivants, transferts, départs), la gestion des roles et des autorisations, ainsi avec One Identity Manager est un atout
que 'automatisation des processus existants «+ Compréhension des services et des processus : tu travailles de maniére
» Gestion du lien et des partenaires : tu es l'interlocuteur central pour les structurée, tu sais établir des priorités et tu prends plaisir a améliorer et a
services internes, les systémes connectés et les consultants IAM externes. développer de maniére durable les services et les Processus
Tu coordonnes Ia collaboration et garantis la qualité des résultats « Autonomie et sens de 'organisation : tu aimes prendre des responsabilités,
= Gestion des services et gouvernance : tu veilles a ce que les responsabilités coordonner des partenaires internes et externes, et faire avancer les
soient clairement définies, que les Processus soient tracables et que la dossiers de maniére autonome

documentation soit rigoureuse. De plus, tu coordonnes les incidents, les
changements et les dépendances techniques avec les spécialistes
compétents

- Communication et esprit d’équipe : tu communiques clairement, tu aimes
collaborer avec différentes parties prenantes et tu trouves ensemble des
solutions adaptées

Participation a d’autres services informatiques : en fonction de vos centres
d’intérét et des besoins, vous vous impliquez également dans d’autres
domaines de notre équipe, tels que la gestion des clients, le packaging et la
distribution de logiciels, Omnissa VDI, Citrix, la gestion des appareils
mobiles (MDM), la surveillance, SharePoint ou la gestion SQL

= Intérét pour les nouvelles technologies : tu aimes élargir ton horizon au-
dela de ton domaine de spécialité, tu fais preuve de curiosité pour d’autres
technologies informatiques et tu es prét(e) a te former a de nouveaux
sujets

« Engagement et flexibilité : tu te distingues par ton approche axée sur le

service et tu es disposé(e) a assurer des permanences et a travailler
occasionnellement le week-end.

Service de permanence : tu assures occasionnellement des permanences et
es également disponible pour des interventions le week-end si nécessaire

Nous ne pouvons prendre en considération que les candidats qui ont le droit de
travailler en Suisse (UE/AELE). Nous ne prenons en considération que les
candidatures directes.

Ce que nous proposons
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Equilibre entre vie professionnelle et
vie privée

Un bon équilibre entre vie professionnelle
et vie privée est important pour nous. Tu
bénéficies d’au minimum 25 jours de va-
cances ainsi que d’'un systéme transparent
de saisie électronique du temps de travail.
Cela te permet de compenser
d’éventuelles heures supplémentaires de
maniére flexible par des jours de congé
supplémentaires.

Restauration

L'art culinaire nous tient a cceur : des re-
pas fraichement préparés dans notre res-
taurant du personnel, un menu de midi
avec soupe et salade, de I'eau, du thé et
des fruits gratuits ainsi que des produits
de qualité a prix fortement réduits vous at-
tendent dans notre magasin d'usine.

Mobilité

Profite d'un acces pratique aux transports
en commun, de subventions intéressantes
pour les titres de transport et de places de
parking en nombre suffisant dans le park-
ing.
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Possibilités de développement profes-
sionnel

Développe tes connaissances grace a des
offres de formation continue étendues,
des formations de qualité au Centre de for-
mation Coop et de nombreuses possibil-
ités d'évolution personnelle.



