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Conducteur de ligne (H/F)
Bell France, entreprise agroalimentaire située à Teilhède (à 15 minutes de Riom), recherche un(e) opérateur/opératrice de ligne pour renforcer

notre service de tranchage. Vous êtes rigoureux(se), réactif(ve), appréciez le travail d'équipe et êtes à l'aise dans un environnement industriel

automatisé ? Rejoignez-nous et participez à la fabrication de produits de qualité ! Environnement de travail : température moyenne de 10 °C

avec des passages ponctuels dans des zones froides pouvant atteindre -12 °C.

Bell France SAS
Rue du Puy de
Montaury ZA
63460 Teilhède

Type de contrat Durée limitée

Taux d'occupation 100%

Début de l'emploi de suite ou à
convenir

Langue allemand

Modèle de temps de
travail

Travail en 2
équipes

Tu as encore des questions ?

Amandine Deguin
Gestionnaire RH et Paie
+33 46 363 2125

Postuler en ligne

Tu trouveras tous les
détails en ligne ainsi
que la possibilité de
postuler directement.

Tes tâches

• Assurer la conduite et le bon fonctionnement d'une ligne de tranchage
automatisée.

• Approvisionner la ligne en matières premières conformément aux ordres
de fabrication.

• Effectuer les changements de format (produits, films, emballages, etc.).

• Organiser, coordonner et animer l'activité des opérateurs de la ligne.

• Donner le rythme de travail et veiller à la bonne application des consignes
de production.

• Effectuer les contrôles qualité et isoler les non-conformités (produits,
poids, emballages) – conditionner les produits.

• Garantir le respect de la traçabilité et des règles FIFO.

• Assurer la maintenance de premier niveau.

• Signaler tout écart et/ou dysfonctionnement.

• Veiller au respect des règles d'hygiène, de sécurité et de qualité.

Nous ne prenons en considération que les candidatures directes.

Ce que tu apportes

• Vous avez une première expérience dans la gestion de ligne de production,
idéalement dans le secteur agroalimentaire.

• Vous appréciez le travail d'équipe.

• Vous êtes rigoureux(se), organisé(e) et réactif(ve)

Ce que nous proposons

Équilibre entre vie professionnelle et
vie privée
Chez nous, tu bénéficies d’au moins 25
jours de vacances, d’un système d’ho-
raires flexibles et de congés spéciaux en
cas d’événements importants tels qu’un
mariage, une naissance ou un déménage-
ment.

Restauration
Profite de nos produits de qualité à prix
très réduits et d’une cantine à Vireau.

Événements d'entreprise
Vis des moments inoubliables lors de nos
événements d’entreprise, fais la fête
ensemble et noue des contacts.

Salaires et prestations sociales
équitables
Tu reçois des primes d’ancienneté et nous
proposons des primes attractives pour les
recommandations de personnel.


