Planificateur/Planificatrice des effectifs

Tu souhaites travailler au sein d'une équipe dynamique et mettre a profit tes compétences en planification dans un secteur passionnant ? Alors

tu es a la bonne adresse chez nous ! Au sein de notre équipe de planification expérimentée, tu pourras participer activement a I'élaboration et a

I'optimisation de la planification des effectifs dans I'industrie agroalimentaire. Tu assumeras des responsabilités, travailleras en étroite

collaboration avec différents départements et auras la possibilité d'apporter tes idées pour faire évoluer nos systémes et nos outils. Grace a ton

expertise, tu veilleras a ce que notre Production fonctionne toujours de maniére efficace et sans heurts, de I'évaluation des besoins en personnel

a la planification des effectifs. Travailler dans I'industrie agroalimentaire, c’est contribuer chaque jour au succeés d’un secteur clé - et c’est

exactement ce que tu pourras faire ici !

Hilcona AG
Bendererstrasse 21
9494 Schaan

Début de I'emploi

Langue

Type de contrat

Taux d'occupation

Durée indéterminée
80% - 100%

de suite ou a
convenir

allemand

Modeéle de temps de Horaires variables

travail

Tes taches

effectifs pour le secteur attribué

Détermination des besoins en personnel et élaboration du planning des

Garantir une affectation du personnel adaptée aux besoins et efficace

Gestion des ajustements de derniére minute en cas de surcroit de

commandes, d’absences et d’autres changements

des congés

Ce que nous proposons

il

Traitement des demandes des collaborateurs et élaboration du planning

Développement continu des systemes et outils existants

Collaboration étroite avec les services en amont et en aval

i

Tu as encore des questions ?

Stephano Kaiser
HR Business Partner
+4158 895 95 95

Ce que tu apportes

Postuler en ligne
Tu trouveras tous les

Ofy:50

oA e . détails en ligne ainsi

= que la possibilité de

E - postuler directement.
o

» Formation commerciale ou technique achevée ; une formation
complémentaire dans ce domaine est un atout

dans l'industrie agroalimentaire

Expérience professionnelle dans la planification des effectifs, de préférence

» Sens de l'organisation et bonne compréhension des enjeux liés a la

planification

« Go(t pour les relations avec divers interlocuteurs internes et externes

= Tres bonnes compétences en informatique

=

Maitrise parfaite de I'allemand a I'oral comme a I'écrit

1=4

Equilibre entre vie professionnelle et
vie privée

Chez nous, tu bénéficies de 5,5 a 6 se-
maines de vacances, d’horaires flexibles
et d'interventions planifiables (au moins 3
semaines a I'avance). De plus, nous t'of-
frons la possibilité d’acheter des vacances
ou de travailler a temps partiel. Il n'y a pas
de fermeture annuelle, tu planifies tes va-
cances individuellement avec ton
supérieur hiérarchique et ton équipe.

Restauration

L'art culinaire nous tient a coeur : des ré-
ductions sur ton déjeuner dans nos salles
de repos, des fruits gratuits et des promo-
tions comme des marrons, des glaces ou
des smoothies gratuits. Dans notre mag-
asin d'usine, tu trouves des produits de
qualité a prix trés réduits.

Mobilité

Profite d’'une connexion idéale aux trans-
ports publics (arrét de bus devant Hilcon-
a), de participations attrayantes aux
colts, de suffisamment de possibilités de
stationnement pour les voitures, les vélos
électriques et les scooters, ainsi que d'une
colonne d’outils pour les pannes de vélo ;
déplace-toi de maniére durable et sans
souci.
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Possibilités de développement profes-
sionnel

Développe tes connaissances grace a des
offres de formation continue étendues,
des formations de qualité au Centre de for-
mation Coop et de nombreuses possibil-
ités d'évolution personnelle.
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