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Électricien(ne) d'exploitation
Bien plus que de l'électricité : ici, tu fais bouger les choses. En tant qu'électricien(ne) d'exploitation, tu joues un rôle clé au sein de notre

Production. Tu découvriras des installations à la pointe de la technologie, des défis variés et un quotidien professionnel riche en responsabilités.

Au sein d’une équipe soudée, tu veilles au bon fonctionnement de notre Production, dans un environnement marqué par l’esprit d’équipe, la

reconnaissance et la cohésion.

Hilcona AG
Bendererstrasse 21
9494 Schaan

Type de contrat Durée indéterminée

Taux d'occupation 100%

Début de l'emploi de suite ou à
convenir

Langue allemand

Modèle de temps de
travail

Équipe de jour

Tu as encore des questions ?

Sarah Anderes
HR Business Partner
+4158 895 95 95

Postuler en ligne

Tu trouveras tous les
détails en ligne ainsi
que la possibilité de
postuler directement.

Tes tâches

• Garantir une disponibilité maximale des installations grâce à des travaux
d'entretien et de maintenance

• En cas de dysfonctionnements des installations ou des équipements
d'exploitation, résolution rapide et efficace des problèmes ainsi
qu'optimisation des installations existantes

• Collaboration étroite avec les services de production, techniques et les
partenaires externes

• Soutien à nos activités « Top-X »

Ce que tu apportes

• Formation initiale achevée en tant qu'électricien ou automaticien CFC

• Plusieurs années d'expérience dans les travaux d'entretien ainsi que dans la
réalisation de petits projets

• Une autorisation pour les installations internes à l'entreprise (art. 13) serait
un atout

• Maîtrise des outils de travail et du matériel de protection individuelle

• Capacité à travailler de manière autonome, fiable et en équipe

• Disponibilité pour des permanences ainsi que pour certaines interventions
prévues le samedi et le dimanche (jours fériés) dans le cadre de travaux de
révision / ou pour le travail posté en remplacement pendant les vacances

Ce que nous proposons

Équilibre entre vie professionnelle et
vie privée
Chez nous, tu bénéficies de 5,5 à 6 se-
maines de vacances, d’horaires flexibles
et d'interventions planifiables (au moins 3
semaines à l’avance). De plus, nous t'of-
frons la possibilité d’acheter des vacances
ou de travailler à temps partiel. Il n'y a pas
de fermeture annuelle, tu planifies tes va-
cances individuellement avec ton
supérieur hiérarchique et ton équipe.

Restauration
L'art culinaire nous tient à cœur : des ré-
ductions sur ton déjeuner dans nos salles
de repos, des fruits gratuits et des promo-
tions comme des marrons, des glaces ou
des smoothies gratuits. Dans notre mag-
asin d'usine, tu trouves des produits de
qualité à prix très réduits.

Mobilité
Profite d’une connexion idéale aux trans-
ports publics (arrêt de bus devant Hilcon-
a), de participations attrayantes aux
coûts, de suffisamment de possibilités de
stationnement pour les voitures, les vélos
électriques et les scooters, ainsi que d’une
colonne d’outils pour les pannes de vélo ;
déplace-toi de manière durable et sans
souci.

Possibilités de développement profes-
sionnel
Développe tes connaissances grâce à des
offres de formation continue étendues,
des formations de qualité au Centre de for-
mation Coop et de nombreuses possibil-
ités d'évolution personnelle.


