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Responsable de catégorie « Matières premières »
Vous ne gérez pas seulement les matières premières : vous contrôlez notre levier de rentabilité. Chez nous, les matières premières ne relèvent

pas uniquement des achats opérationnels. Elles déterminent nos marges, la sécurité d’approvisionnement et notre compétitivité. C’est pourquoi

nous ne recherchons pas un responsable des achats classique chargé de gérer les commandes, mais quelqu’un capable d’assumer la

responsabilité de ses catégories de produits – de manière stratégique et grâce à des analyses, avec une mise en œuvre claire dans les activités

quotidiennes. Un poste stratégique t’attend, avec une influence directe sur les résultats et la sécurité d’approvisionnement, ainsi qu’une grande

visibilité au sein de l’entreprise. Vous concevez et développez vos catégories de produits de manière autonome, tout en étant en contact direct

avec les services concernés et la direction. �

Hügli Nährmittel AG
Bleichestrasse 31
9323 Steinach

Type de contrat Durée indéterminée

Taux d'occupation 100%

Début de l'emploi de suite ou à convenir

Langue allemand

Tu as encore des questions ?

Maria Horvath
Responsable de l'acquisition des
talents
+41 58 326 3183

Postuler en ligne

Tu trouveras tous les
détails en ligne ainsi
que la possibilité de
postuler directement.

Tes tâches

• Vous élaborez et mettez en œuvre des stratégies de catégorie pour les
matières premières agricoles essentielles, en mettant l'accent sur les
résultats, la sécurité d'approvisionnement et la compétitivité à long terme

• Tu analyses les marchés, les prix, les récoltes, les conditions
météorologiques, la disponibilité des produits et les cycles mondiaux, et tu
en déduis des mesures d'achat concrètes

• Tu identifies les potentiels d’économies, les risques et les opportunités au
sein de tes catégories et mets en œuvre de manière cohérente les mesures
appropriées

• Tu planifies et gères les appels d'offres, de l'analyse de marché à la
conclusion du contrat, en passant par la sélection des fournisseurs et les
négociations

• Tu mènes de manière autonome des négociations avec des fournisseurs
nationaux et internationaux et établis des relations commerciales solides

• Tu élabores des stratégies fournisseurs et garantis une sécurité, une
compétitivité et une durabilité de l'approvisionnement

• Tu prends des décisions éclairées en matière de calendrier et
d’approvisionnement, non seulement en fonction des besoins internes,
mais aussi en tenant compte des cycles du marché et de la situation de
l’approvisionnement

• Tu travailles en étroite collaboration avec les services Chaîne
d’approvisionnement, R&D, Qualité, Production et Finance, et tu traduis
leurs exigences en décisions d’achat claires

• Tu prépares des rapports sur le marché, les prix et les décisions à l’intention
des parties prenantes concernées et de la direction

• Tu traduis tes stratégies en contrats concrets, en performances fiables des
fournisseurs et en résultats mesurables

• Tu surveilles en permanence le développement de tes marchés et réagis
rapidement aux changements, aux risques et aux opportunités

• Tu apportes de la structure à des situations d'approvisionnement
complexes et veilles à la clarté des Processus, à une documentation
rigoureuse et à une mise en œuvre cohérente

Nous ne pouvons prendre en considération que les candidats qui ont le droit de
travailler en Suisse (UE/AELE). Nous ne prenons en considération que les
candidatures directes.

Ce que tu apportes

• Plusieurs années d'expérience dans les achats stratégiques, la gestion des
catégories ou la gestion des matières premières

• Idéalement, une expérience dans les achats de matières premières, de
matières premières agricoles ou de catégories de produits présentant une
volatilité similaire

• Une excellente compréhension du marché : vous raisonnez en termes de
récoltes, de cycles, de disponibilités et de risques, et pas uniquement en
termes de prix

• Expérience dans le développement et la mise en œuvre de stratégies par
catégorie de produits et par fournisseur

• Aisance dans la négociation avec des fournisseurs nationaux et
internationaux

• Un esprit analytique et la capacité à traduire des informations complexes
en décisions claires

• Une approche du travail autonome, structurée et rigoureuse

• Aisance dans les relations avec différentes parties prenantes et face aux
conflits d’intérêts

• Très bonne maîtrise de l'allemand et de l'anglais, à l'oral comme à l'écrit
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Ce que nous proposons

Équilibre entre vie professionnelle et
vie privée
Chez nous, tu bénéficies d’une semaine
de 40 heures, d’au moins 25 jours de con-
gés et d’un système d’horaires flexibles.
De plus, tu peux organiser tes journées de
travail entre le bureau et le télétravail.

Restauration
L'art culinaire nous tient à cœur, les repas
fraîchement préparés dans notre restau-
rant du personnel te le prouvent.

Mobilité
Profite d’un accès pratique aux transports
en commun et de places de stationne-
ment en suffisance... Déplace-toi de
manière durable et sans souci.

Possibilités de développement profes-
sionnel
Développe tes connaissances grâce à des
offres de formation continue étendues,
des formations de qualité au Centre de for-
mation Coop et de nombreuses possibil-
ités de développement personnel telles
que le mentorat et le coaching.


