
Bell Food Group AG  Postfach | 4002 Basel | +41 58 326 2626 | info@bellfoodgroup.com

 

 

Spécialiste en paie (50-60 %)
Nous recherchons quelqu’un comme toi ! Rejoins notre équipe RH en tant que spécialiste de la paie ! Nous te proposons un poste varié, dans

lequel tu pourras mettre à profit ton expertise en matière de paie tout en jouant le rôle d'interlocuteur compétent auprès de nos collaborateurs

et de nos cadres. Si tu accordes de l'importance à la précision, au travail d'équipe et à une communication ouverte, tu es à la bonne adresse chez

nous !

Hilcona AG
Bendererstrasse 21
9494 Schaan

Type de contrat Durée indéterminée

Taux d'occupation 50% - 60%

Début de l'emploi de suite ou à
convenir

Langue allemand

Modèle de temps de
travail

Temps de travail
ciblé

Tu as encore des questions ?

Ingo Pretterhofer
Directeur des services RH
+41 58 895 9292

Postuler en ligne

Tu trouveras tous les
détails en ligne ainsi
que la possibilité de
postuler directement.

Tes tâches

• Tu es chargé(e) d'établir de manière fiable et dans les délais les fiches de
paie de nos collaborateurs

• Tu garantis l'actualité et l'exactitude des données de base des
collaborateurs dans nos systèmes RH

• Tu apportes à nos collaborateurs et à nos cadres des conseils compétents
sur les questions relatives aux assurances sociales, à la fiscalité et à la
retraite

• Tu participes activement à la suppléance et à l'assistance de notre
spécialiste en assurance sociale et apportes ton expertise

• Tu participes aux clôtures mensuelles et annuelles et collabores
étroitement avec d'autres équipes afin de garantir le bon déroulement des
Processus

Ce que tu apportes

• Une formation commerciale achevée constitue la base de ta réussite chez
nous

• Une expertise dans le domaine de la paie en Suisse et au Liechtenstein,
idéalement acquise au fil de plusieurs années d’expérience

• Tu maîtrises MS Office sur le bout des doigts et tu aimes travailler avec des
systèmes de gestion du temps, UKA et, idéalement, ABACUS

• Flexibilité dans les horaires – en particulier pendant nos périodes de paie,
afin de garantir le versement des salaires dans les délais

• Pour toi, une méthode de travail fiable et précise n’est pas un obstacle,
mais une passion et un défi

Ce que nous proposons

Équilibre entre vie professionnelle et
vie privée
Profite de 5,5 à 6 semaines de vacances,
d’un système d’horaires flexibles et de
congés spéciaux en cas d’événements im-
portants. Organise tes journées de travail
au bureau ou en télétravail, achète des va-
cances ou travaille à temps partiel pour da-
vantage de congés. Il n’y a pas de ferme-
ture annuelle, tu planifies tes vacances de
manière flexible avec ton supérieur
hiérarchique.Provide your feedback on
BizChat

Restauration
L'art culinaire nous tient à cœur : des ré-
ductions sur ton déjeuner dans notre res-
taurant du personnel, des fruits gratuits et
des promotions comme des marrons, des
glaces ou des smoothies gratuits. Dans
notre magasin d'usine, tu trouves des pro-
duits de qualité à prix très réduits.

Mobilité
Profite d’une connexion idéale aux trans-
ports publics (arrêt de bus devant Hilcon-
a), de participations attrayantes aux
coûts, de suffisamment de possibilités de
stationnement pour les voitures, les vélos
électriques et les scooters, ainsi que de la
prise en charge de tes frais pour tes tra-
jets professionnels ; déplace-toi de
manière durable et sans souci.

Possibilités de développement profes-
sionnel
Développe tes connaissances grâce à des
offres de formation continue étendues,
des formations de qualité au Centre de for-
mation Coop et de nombreuses possibil-
ités d'évolution personnelle.


