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Cursus DH en gestion d'entreprise : gestion des
ressources humaines (h/f/d)
Tu souhaites obtenir un diplôme de licence tout en mettant directement en pratique les notions théoriques d'économie d'entreprise et de

gestion des ressources humaines acquises en cours ? Alors, la formation à distance en gestion d'entreprise, option gestion des ressources

humaines, est faite pour toi ! 

Hügli
Nahrungsmittel
GmbH
Güttingerstrasse 23
78315 Radolfzell

Type de contrat Place
d'apprentissage

Taux d'occupation 100%

Début de l'emploi 01.09.2027

Langue allemand

Modèle de temps
de travail

Horaires variables

Tu as encore des questions ?

Tatjana Stauss
Spécialiste RH
+49 7732 807 517

Postuler en ligne

Tu trouveras tous les
détails en ligne ainsi
que la possibilité de
postuler directement.

Tes tâches

• au sein du Département des ressources humaines, tu te familiariseras avec
tous les Processus pertinents et tu participeras aux activités opérationnelles
quotidiennes

• apporter ton aide dans le recrutement et le marketing RH

• découvrir notre concept de formation et contribuer à son élaboration

• accompagner le développement des ressources humaines

• apporter ton aide dans le contrôle de gestion et la gestion de la paie

• découvrir notre planification des commandes ainsi que nos processus de
production au sein du service de Production

• approfondir les connaissances pratiques acquises lors des modules
théoriques à l'université duale

• Le cursus débute le 1er octobre 2027. Avant le début des études, tu
effectues un stage préliminaire rémunéré d’un mois chez Hügli, ce qui te
permettra de te faire une première idée de l’ambiance chez Hügli

• Déroulement organisé des études grâce à un plan de formation structuré
couvrant tous les départements concernés

• Les phases théoriques à l’université alternent tous les 3 mois avec des
phases pratiques au sein de notre entreprise

• L'université responsable est l'Université duale du Bade-Wurtemberg /
Lörrach

• Le cursus dure 3 ans

• Diplôme de « Bachelor of Arts » (B.A.)

Ce que tu apportes

• Au moment de commencer tes études, tu es titulaire du baccalauréat
général ou professionnel, avec de bonnes notes dans les matières
principales

• Tu t'intéresses aux questions de gestion d'entreprise et aux ressources
humaines

• Tu aimes les mathématiques et possèdes de solides connaissances en
anglais

• Tu fais preuve d’un engagement fort, d’esprit d’initiative, de persévérance
et d’autonomie

• Tu es résistant(e) au stress, doté(e) d’un esprit analytique et flexible

• Tu séduis par ton attitude agréable et ton esprit d'équipe

Ce que nous proposons

Équilibre entre vie professionnelle et
vie privée
Plus de 30 jours de vacances par an et des
horaires flexibles sur 4,5 jours par se-
maine permettent de profiter de fins de
semaine prolongées.

Mobilité
Grâce à une participation aux frais de tran-
sport, l'excellent accès aux transports en
commun et à un nombre suffisant de
places de stationnement pour les voitures
et les vélos, la mobilité de notre personnel
est assurée.

Possibilités de développement profes-
sionnel
Parmi les points forts, citons les opportu-
nités de séjours à l’étranger, des rencon-
tres régulières avec de courtes forma-
tions, des projets autonomes et une garan-
tie d’embauche (au moins 6 mois).

Santé
Grâce à l'offre HANSEFIT, l'ensemble du
personnel peut profiter de programmes
sportifs, de loisirs & de bien-être dans
toute l’Allemagne.


