Responsable de I'approvisionnement, des projets
et de la technique

Tu diriges le département « Approvisionnement, Projets et Technique » avec vision et esprit d'initiative. En tant qu'interlocuteur privilégié des
services spécialisés, des chefs de projet et de la direction, tu veilles a mettre en place des solutions d'approvisionnement optimales, tu

développes les stratégies existantes et tu contribues de maniére décisive a la réussite de nos projets d'investissement.
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Tes taches

Direction technique et disciplinaire des collaborateurs placés sous sa
responsabilité

Etablissement et respect du budget, réalisation des objectifs, ainsi que mise
en place de mesures en cas d'écarts

Garantir le respect, la correction et I'optimisation des processus de travail
dans le domaine sous sa responsabilité en termes de rentabilité, de qualité
et de satisfaction client

Elaboration de bases décisionnelles et de recommandations d’action a
I'intention des chefs de projet et des autres parties prenantes, et
accompagnement de leur mise en ceuvre

Identification précoce des conflits d’objectifs, élaboration de solutions
viables et garantie de la mise en ceuvre dans les délais des projets
d’approvisionnement concernés

Informer régulierement la direction du secteur d’activité des indicateurs
clés et des événements particuliers

Garantir I'approvisionnement adapté aux besoins de toutes les fournitures
et prestations aux meilleures conditions possibles, ainsi qu’un flux de
livraison optimal

Garantit un service d’approvisionnement professionnel et adapté aux
besoins des clients internes tout au long de la chaine d’approvisionnement

Développe en permanence |'organisation et la stratégie
d’approvisionnement et garantit la planification, le pilotage et
I'optimisation efficaces des processus d’achat opérationnels et stratégiques
afin d’atteindre les objectifs de I'entreprise

Surveiller le marché en matiere de sécurité d’approvisionnement, de prix,
d’offres des fournisseurs et prestataires, ainsi que d’évolutions et
d’innovations

Ce que nous proposons

Ce que tu apportes

Formation initiale technique ou commerciale achevée, complétée par une
formation continue en gestion d'entreprise dans le domaine de la chaine
d'approvisionnement ou des achats, de niveau ES/HES

Plusieurs années d’expérience dans I'approvisionnement stratégique, les
achats techniques et la gestion des fournisseurs, idéalement dans
I'industrie agroalimentaire, dans un environnement de production
industrielle ou dans la construction d’installations

Trés bonnes capacités d'analyses ainsi que de solides compétences en
matiere de négociation, de communication et d'assertivité

Compétences de direction marquées, avec une expérience dans la direction
technique et disciplinaire des collaborateurs ainsi que dans le
développement des équipes, des organisations et des Processus. Capacité a
intégrer avec succes des personnes, des fonctions et des cultures
différentes et a communiquer de maniére adaptée a son public

Plusieurs années d’expérience dans la direction et la mise en ceuvre de
projets d’investissement, d’Approvisionnement ou techniques

Grande expertise en gestion des parties prenantes, avec la capacité de
collaborer efficacement, en tant que membre d’équipe orienté vers les
solutions, avec les parties prenantes internes et externes a tous les niveaux

Connaissances en matiere de gestion de la conformité, des risques et du
développement durable, ainsi qu’en droit des contrats

Expérience dans la numérisation et I'optimisation des processus
d’approvisionnement ainsi que dans I'utilisation de systemes ERP,
idéalement SAP

Trés bonne maitrise de I'allemand et bonne maitrise de I'anglais
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Equilibre entre vie professionnelle et
vie privée

Un bon équilibre entre vie professionnelle
et vie privée est important pour nous. Tu
bénéficies d’au minimum 25 jours de va-
cances ainsi que d’'un systéme transparent
de saisie électronique du temps de travail.
Cela te permet de compenser
d’éventuelles heures supplémentaires de
maniére flexible par des jours de congé
supplémentaires.

Restauration

L'art culinaire nous tient a cceur : des re-
pas fraichement préparés dans notre res-
taurant du personnel, un menu de midi
avec soupe et salade, de I'eau, du thé et
des fruits gratuits ainsi que des produits
de qualité a prix fortement réduits vous at-
tendent dans notre magasin d'usine.

Mobilité

Profite d'un acces pratique aux transports
en commun, de subventions intéressantes
pour les titres de transport et de places de
parking en nombre suffisant dans le park-
ing.
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Possibilités de développement profes-
sionnel

Développe tes connaissances grace a des
offres de formation continue étendues,
des formations de qualité au Centre de for-
mation Coop et de nombreuses possibil-
ités d'évolution personnelle.



