Responsable des achats pour la Suisse

Responsabilité, initiative et collaboration. O En tant que responsable national des achats pour la Suisse, tu assumes la responsabilité hiérarchique

de I'équipe locale des achats et tu contribues a son développement tant sur le plan professionnel que personnel. Dans ce cadre, tu allies

I'excellence opérationnelle a la gestion stratégique des fournisseurs, tu travailles en étroite collaboration avec les services de Production, de la

chaine d'approvisionnement, des finances et de la direction, et tu fais partie de I'équipe de direction locale.

Hiigli Nahrmittel AG Type de contrat Durée indéterminée

Bleichestrasse 31 Taux d'occupation  100%
9323 Steinach . , B . R
Début de I'emploi  de suite ou a
convenir
Langue allemand

Modéle de temps
de travail

Temps de travail
hybride aprés
concertation

Tes taches

Tu es responsable de catégories de produits définies au sein des matiéres
premiéres (en particulier les matiéres premiéres) et, parallélement a ton
réle de direction, tu restes activement impliqué dans les achats
opérationnels et stratégiques

Vous organisez et dirigez les appels d'offres au niveau local et a I'échelle du
groupe, négociez les contrats et concluez des accords-cadres en étroite
collaboration avec les responsables des poles de catégories du groupe

Vous garantissez une qualité élevée des données et |a transparence au sein
du service des Achats (SAP/MM)

Tu pilotes les achats locaux a I'aide d’indicateurs clés de performance (KPI)
clairs (par exemple, économies réalisées, couverture contractuelle,
performance des fournisseurs, qualité des données) et en déduis des
mesures d’amélioration concréetes

Tu rends compte directement au responsable des achats et participes
activement aux revues, projets et initiatives a I'échelle du groupe

Tu identifies les potentiels d’optimisation et d’efficacité et tu les mets en
ceuvre en collaboration avec ton équipe et les interlocuteurs concernés

En fonction des projets, tu joues un réle actif dans des initiatives locales et
internationales (par exemple, des projets liés aux Processus ou aux
systémes)

Nous ne pouvons prendre en considération que les candidats qui ont le droit de
travailler en Suisse (UE/AELE). Nous ne prenons en considération que les
candidatures directes.

Ce que nous proposons

il i

Tu as encore des questions ?

Postuler en ligne

Tu trouveras tous les
détails en ligne ainsi
que la possibilité de
postuler directement.

Maria Horvath

Responsable de l'acquisition des
talents

+4158 326 3183

Ce que tu apportes

=

Tu es titulaire d'un dipléme universitaire (par exemple en gestion
d'entreprise, en génie industriel ou en sciences agronomiques) ou d'une
formation commerciale, et tu justifies d'une expérience professionnelle
pertinente dans le domaine des Achats

Tu justifies de plusieurs années d’expérience dans les achats opérationnels
et/ou stratégiques, idéalement dans I'industrie agroalimentaire ou dans un
environnement de production réglementé

Tu es un interlocuteur reconnu pour tes compétences dans le domaine des
Achats et souhaites évoluer vers des fonctions de Direction

Une premiére expérience dans la coordination de collégues, d'équipes de
projet ou de partenaires externes est un atout

Tu as une bonne compréhension des exigences en matiere de qualité, de
certification et de réglementation (par exemple, IFS, législation alimentaire)
ou la motivation nécessaire pour te familiariser avec ces sujets

Vous travaillez de maniére structurée et avec des analyses, vous prenez des
décisions éclairées et gardez une vue d'ensemble méme dans des situations
complexes

Tu possédes de trés bonnes connaissances de SAP MM, maitrises
parfaitement MS Office et les indicateurs clés d’achat

Tu communiques de maniere claire, courtoise et d’égal a égal - tant en
interne qu’en externe - et tu te sens a I'aise dans un environnement
international

Tu possédes de trés bonnes connaissances en allemand et en anglais

1=4

Equilibre entre vie professionnelle et
vie privée

Chez nous, tu bénéficies d’une semaine
de 40 heures, d’au moins 25 jours de con-
gés et d’un systeme d’horaires flexibles.
De plus, tu peux organiser tes journées de
travail entre le bureau et le télétravail.

Restauration

L'art culinaire nous tient a cceur, les repas
fraichement préparés dans notre restau-
rant du personnel te le prouvent.

Mobilité

Profite d’un acces pratique aux transports
en commun et de places de stationne-
ment en suffisance... Déplace-toi de
maniere durable et sans souci.
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Possibilités de développement profes-
sionnel

Développe tes connaissances grace a des
offres de formation continue étendues,
des formations de qualité au Centre de for-
mation Coop et de nombreuses possibil-
ités de développement personnel telles
que le mentorat et le coaching.



