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Employé(e) de commerce CFC – Début de la
formation en 2027
Grâce à un apprentissage d'employé(e) de commerce CFC chez Eisberg AG, tu fais tes premiers pas dans la vie professionnelle. Au cours de ta

formation, tu découvres les différents départements de notre administration et tu te fais une idée passionnante du monde de l'industrie

agroalimentaire. Dès le début, tu te verras confier des tâches variées, tu acquerras une précieuse expérience pratique et tu deviendras, étape par

étape, un(e) professionnel(le) polyvalent(e) du commerce. Et tu ne seras pas seul(e) : ta formatrice professionnelle ainsi que les formateurs et

formatrices dans les différents départements t'accompagneront et te soutiendront tout au long de ton apprentissage. Prépare-toi à une

formation variée, à une équipe formidable et à un excellent départ pour ton avenir !

Eisberg SA
Hüttenwiesenstrasse 4
8108 Dällikon

Type de contrat Place d'apprentissage

Taux d'occupation 100%

Début de l'emploi de suite ou à
convenir

Langue allemand

Modèle de temps
de travail

Horaires variables

Tu as encore des questions ?

Tanja Degenhardt
Partenaire commercial RH
+41 448475516

Postuler en ligne

Tu trouveras tous les
détails en ligne ainsi
que la possibilité de
postuler directement.

Tes tâches

• Au service des achats, tu apprendras comment nous nous approvisionnons
en produits frais. �

• Au service commercial interne, tu enregistreras et traiteras les commandes.
�

• Au service des transports, tu organiseras la livraison des marchandises. �

• Au service de la comptabilité financière, tu traiteras les factures et les
paiements. �

• Au service des ressources humaines, tu enregistreras les embauches et les
départs. �

• Au service informatique, tu participeras à l'assistance technique de nos
systèmes. �

• La participation à des projets, tels que l'organisation de la fête d'entreprise
ou de la journée « Avenir », fait également partie de tes missions. ��

Ce que tu apportes

• Un diplôme de fin d'études secondaires de niveau A ou un diplôme
équivalent. �

• Un intérêt pour l'allemand, l'anglais, le français et les mathématiques – et
de bonnes notes dans ces matières. �

• Une aisance dans les relations avec des personnes issues de cultures
différentes. �

• Le plaisir de travailler avec un ordinateur et les chiffres. ��

• De la curiosité et l’envie d’apprendre de nouvelles choses. �

• Un goût pour la salade ��

Ce que nous proposons

Restauration
Les plaisirs culinaires sont très importants
pour nous : des salades et des soupes
fraîchement préparées, ainsi que du thé
et des fruits, sont mis gratuitement à la
disposition de nos collaborateurs.
De plus, ils peuvent chaque jour emporter
des produits de l’étagère réservée au per-
sonnel.

Mobilité
Profite d’une connexion pratique aux tran-
sports publics, de réductions attractives
pour les transports publics et de possibil-
ités de stationnement suffisantes – pour
des déplacements durables et sans souci !

Événements d'entreprise
Tu bénéficies de la carte de réduction
pour le personnel Coop, offrant un large
éventail de rabais dans les commerces de
détail, les magasins spécialisés et les su-
permarchés, ainsi que d’autres presta-
tions attractives, telles que des assur-
ances.


