Consultant senior SAP IBP/PP

A ce poste, vous serez le moteur de solutions SAP modernes, efficaces et robustes dans les domaines PP et IBP. Vous élaborerez de maniére

autonome des concepts techniques et organisationnels, traduirez les besoins métier en solutions systéme intelligentes et les accompagnerez

depuis la phase de spécification jusqu’a la mise en ceuvre réussie, en passant par les tests. 00 Pour ce faire, tu travailles en étroite collaboration

avec nos services techniques, et tu analyses et optimises les processus métier et les interfaces. 00
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Tes taches

Tu participes activement au développement de notre pdle de conseil

MM/PP et apportes tes propres idées en matiere de structures, de normes

et d'outils.

Tu définis les exigences et veilles a ce que le Département atteigne ses
objectifs de maniere efficace.

Tu analyses les environnements SAP existants, tu adaptes des solutions
organisationnelles complexes aux évolutions du contexte commercial et
environnemental, et tu veilles a mettre en place des optimisations de
durabilité.

compris la gestion des versions.

Vous concevez, spécifiez, testez et mettez en ceuvre des processus
nouveaux ou optimisés, et veillez a une documentation rigoureuse.

les mettez en ceuvre en collaboration avec nos services techniques.

Tu participes a des projets SAP, tu apportes ton expertise et tu fais
activement avancer les changements.

révision des cas de test.

Nous ne pouvons prendre en considération que les candidats qui ont le droit de

travailler en Suisse (UE/AELE). Nous ne prenons en considération que les
candidatures directes.

Ce que nous proposons

Tu assumes une part de responsabilité pour nos modules SAP PP et IBP, y

Vous examinez les recommandations de SAP ou de partenaires externes et

Tu assures le support de niveau 2 et apportes ton aide a la création et a la

Tu as encore des questions ?

Pietro Calvagna
Spécialiste en acquisition de talents
+41583263188

Postuler en ligne

Tu trouveras tous les
détails en ligne ainsi
que la possibilité de
postuler directement.

Ce que tu apportes

Tu justifies d'au moins 5 a 7 ans d'expérience avec SAP S/4HANA ou ECC
6.0 ainsi qu'avec SAP IBP, et tu te sens suffisamment a I'aise dans ces
environnements pour concevoir et développer tes propres solutions.

Tu connais les processus de PP/IBP et d’autres modules de logistique non
seulement en théorie, mais aussi dans la pratique quotidienne, et tu sais
comment les transposer de maniére pertinente dans un environnement
numérique.

Analyser, remettre en question et optimiser les processus métier fait partie
de ce qui te passionne.

Que ce soit en tant que collaborateur actif au sein d’un projet ou en tant
que contributeur, tu sais définir clairement les exigences dans le cadre de
projets, accompagner les changements et rallier les parties prenantes a la
cause.

Tu sais recueillir les exigences métier et les traduire et les personnaliser
dans SAP ERP & IBP.

Tu sais expliquer des sujets complexes, clarifier les attentes et poser les
bonnes questions. On peut travailler avec toi de maniére ouverte, axée sur
les solutions et sans complication.

Tu travailles de maniére structurée et fiable, et tu sais établir des priorités.

Tu fais preuve de compétences relationnelles et d’un esprit créatif, et tu
aimes travailler de maniére transversale.

Les langues ne constituent pas un obstacle pour toi : tu maitrises
parfaitement I'allemand et I'anglais a I'oral comme a I'écrit.
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Un bon équilibre entre vie professionnelle
et vie privée est important pour nous. Tu
bénéficies d’au minimum 25 jours de va-
cances ainsi que d’un systéme transparent
de saisie électronique du temps de travail.
Cela te permet de compenser
d’éventuelles heures supplémentaires de
maniére flexible par des jours de congé
supplémentaires.

pas fraichement préparés dans notre res-
taurant du personnel, un menu de midi
avec soupe et salade, de I'eau, du thé et
des fruits gratuits ainsi que des produits
de qualité a prix fortement réduits vous at-
tendent dans notre magasin d'usine.

en commun, de subventions intéressantes
pour les titres de transport et de places de
parking en nombre suffisant dans le park-
ing.
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Développe tes connaissances grace a des
offres de formation continue étendues,
des formations de qualité au Centre de for-
mation Coop et de nombreuses possibil-
ités d'évolution personnelle.



