Adjoint(e) au responsable technique (h/f/d)

Tu souhaites assumer des responsabilités et participer activement a la mise en place des processus techniques ? En tant qu'adjoint(e) au

responsable technique (h/f/d), tu assisteras le responsable technique, tu assumeras des responsabilités de gestion et tu veilleras, avec ton

équipe, au bon fonctionnement de I'entreprise.
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Tes taches Ce que tu apportes
« Assistance a la direction technique dans la gestion et I'organisation du « Formation technique achevée, complétée par une formation continue

département technique

Assumer les responsabilités de direction par intérim, ainsi que la promotion
et le développement de I'équipe .

Planification, coordination et supervision des travaux d'entretien, de
maintenance et de réparation .

Garantie de la disponibilité technique et optimisation des installations, des .
machines et des infrastructures

Participation a des projets techniques et soutien a la planification du
budget et des ressources

Coordination des partenaires externes et garantie du respect des normes
de sécurité, de qualité et environnementales

Ce que nous proposons

i =

Restauration Mobilité

L’art culinaire nous tient a coeur : des Pour ceux qui viennent en voiture, nous
plats fraichement préparés ainsi que des disposons de places de stationnement en
produits de qualité a prix fortement ré- suffisance et/ou de notre propre parking
duits t'attendent dans notre cantine et couvert.

dans le monde des saveurs Hubers.
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adaptée (par exemple : technicien(ne), contremaitre(ére), ingénieur(e) ou
équivalent(e))

Plusieurs années d'expérience professionnelle dans le domaine technique,
idéalement avec une premiere expérience de direction

Volonté d'assumer des responsabilités et de soutenir une équipe

Méthode de travail structurée, autonome et axée sur la recherche de
solutions

Excellentes aptitudes a la communication et a I'organisation

Bonne maitrise de MS Office ainsi qu’une bonne maitrise de I'allemand a
I'oral comme a I'écrit



