Développeur Jedox / Développeuse Jedox

Bell Food Group recherche, pour son équipe BI, Analytics &amp; Digitalization a Bale, une personne dotée d'un fort esprit d'initiative, a

I'interface entre I'informatique et le controle de gestion, afin d'assurer la gestion et le développement de notre plateforme Jedox.
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» Développement et administration Jedox : mise en place, configuration et
maintenance des modeles Jedox (cubes, dimensions, régles), des Processus
ETL (Integrator, scripts Groovy) et des performances du serveur.

= Analyse métier : traduction des besoins en matiére de contrdle de gestion
(FP&A, chaine d'approvisionnement, ESG) en solutions techniques et
accompagnement des processus de planification (budget, prévisions).

» Accompagnement et assistance : interlocuteur privilégié des utilisateurs,
organisation de formations et rédaction de la documentation

Nous ne pouvons prendre en considération que les candidats qui ont le droit de

Tu as encore des questions ?

Pietro Calvagna
Spécialiste en acquisition de talents
+41583263188

Ce que tu apportes

Postuler en ligne
Eu’ﬂ Tu trouveras tous les
T-%I détails en ligne ainsi
que la possibilité de

postuler directement.

« Formation : études en informatique de gestion, gestion
d'entreprise/contrdle de gestion ou qualification équivalente.

» Expérience : 1a 2 ans d'expérience pratique avec Jedox (modélisation,
Integrator, régles) ainsi qu'une bonne compréhension des bases de
données. $ Compétences : connaissances de base en Groovy/Java (ou
langages de script) et Excel/Power Query.

» Compétences : bonne compréhension des processus de contrle de gestion,
capacité a travailler de maniere autonome et structurée, ainsi que

« Langues : maitrise de I'allemand (la maitrise du francais et de I'anglais est

travailler en Suisse (UE/AELE). Nous ne prenons en considération que les un atout).
candidatures directes.
Ce que nous proposons
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Equilibre entre vie professionnelle et Restauration Mobilité Possibilités de développement profes-

vie privée

Un bon équilibre entre vie professionnelle
et vie privée est important pour nous. Tu
bénéficies d’au minimum 25 jours de va-
cances ainsi que d'un systéme transparent
de saisie électronique du temps de travail.
Cela te permet de compenser
d’'éventuelles heures supplémentaires de
maniere flexible par des jours de congé
supplémentaires.

L'art culinaire nous tient a cceur : des re-
pas fraichement préparés dans notre res-
taurant du personnel, un menu de midi
avec soupe et salade, de I'eau, du thé et
des fruits gratuits ainsi que des produits
de qualité a prix fortement réduits vous at-
tendent dans notre magasin d'usine.

Profite d'un acces pratique aux transports
en commun, de subventions intéressantes
pour les titres de transport et de places de
parking en nombre suffisant dans le park-

ing.
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sionnel

Développe tes connaissances grace a des
offres de formation continue étendues,
des formations de qualité au Centre de for-
mation Coop et de nombreuses possibil-
ités d'évolution personnelle.




