Responsable de I'intégration de I'lA

Avec plus de 13 500 collaborateurs répartis sur environ 8o sites, Bell Food Group compte parmi les principaux transformateurs de viande et de

plats préparés en Europe. Afin d’exploiter pleinement le potentiel transformateur des innovations technologiques, nous franchissons une étape

importante sur le plan technologique et recherchons, pour Bell Suisse SA, une personnalité dotée d’un fort esprit d’initiative, capable de

développer nos activités en matiere d’intelligence artificielle a I'échelle du groupe, tant sur le plan stratégique qu’opérationnel.
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Début de I'emploi

Langue

Modéle de temps

de travail

Tes taches

Type de contrat
Taux d'occupation

Durée indéterminée
100%

de suite ou a
convenir

allemand

Temps de travail
hybride apres
concertation

Stratégie et infrastructure : développement de la stratégie, de Ia feuille de

route et de la vision a long terme en matiére d'IA a I'échelle du groupe,
ainsi que mise en place d'une infrastructure d'IA adaptée

Gestion des cas d'utilisation : identification, évaluation et hiérarchisation

des cas d'utilisation pertinents de I'IA en collaboration avec les services

métier

Analyses de rentabilité : élaboration d’analyses co(ts-bénéfices fondées et

préparation des dossiers décisionnels a I'intention de la direction

Intégration des systéemes : évaluation technique et économique, sélection

et intégration de solutions d’lA adaptées dans les systemes ERP/SAP

existants

Gouvernance et conformité : garantie d’une utilisation responsable et

sécurisée de I'lA, conformément aux exigences réglementaires

Culture et gestion du changement : mise en place d’une culture de I'lA a

haute durabilité, création de communautés internes et accompagnement

ciblé des équipes

Nous ne pouvons prendre en considération que les candidats qui ont le droit de
travailler en Suisse (UE/AELE). Nous ne prenons en considération que les

candidatures directes.

Ce que nous proposons
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Tu as encore des questions ?

Pietro Calvagna
Spécialiste en acquisition de talents
+41583263188

Ce que tu apportes

Postuler en ligne

Tu trouveras tous les
détails en ligne ainsi
que la possibilité de
postuler directement.

» Formation : Dipléme en informatique de gestion ou qualification
équivalente, a la croisée de I'économie et de I'informatique

Expérience professionnelle : solide expérience pratique dans le domaine de

la numérisation ainsi que dans la gestion des processus et de la gestion de
projet, a I'interface entre les métiers et I'informatique

« Compétences en IA : compréhension approfondie des modeles et outils
modernes d’lA, ainsi qu’une expérience dans la mise en place de stratégies

et d'architectures d'lA

« Esprit d'entreprise : forte orientation vers les résultats, avec la capacité de
traduire les cas d'utilisation de I'lA en avantages commerciaux mesurables

(ROI)

» Communication : excellentes compétences en animation et en coaching
pour jouer avec succes le role de médiateur entre les services métier,

I'informatique et la direction

- Etat d’esprit : sens aigu des responsabilités en matiére de gouvernance,
ainsi qu'une mentalité pragmatique et orientée vers I'action, avec une forte

capacité a mener a bien les projets
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Equilibre entre vie professionnelle et
vie privée

Un bon équilibre entre vie professionnelle
et vie privée est important pour nous. Tu
bénéficies d’au minimum 25 jours de va-
cances ainsi que d’un systéme transparent
de saisie électronique du temps de travail.
Cela te permet de compenser
d’éventuelles heures supplémentaires de
maniére flexible par des jours de congé
supplémentaires.

Restauration

L'art culinaire nous tient a coeur : des re-
pas fraichement préparés dans notre res-
taurant du personnel, un menu de midi
avec soupe et salade, de I'eau, du thé et
des fruits gratuits ainsi que des produits
de qualité a prix fortement réduits vous at-
tendent dans notre magasin d'usine.

Mobilité

Profite d'un acces pratique aux transports
en commun, de subventions intéressantes
pour les titres de transport et de places de
parking en nombre suffisant dans le park-
ing.
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Possibilités de développement profes-
sionnel

Développe tes connaissances grace a des
offres de formation continue étendues,
des formations de qualité au Centre de for-
mation Coop et de nombreuses possibil-
ités d'évolution personnelle.




