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Responsable d'équipe (h/f) - Approvisionnement

technique

Tu souhaites assumer des responsabilités, participer activement aux décisions d'investissement et mener ton équipe vers la réussite ? Chez nous,

tu allieras savoir-faire technique et Achats stratégiques, tout en veillant a ce que notre Production reste performante sur le long terme en termes

de durabilité.

Hilcona AG
Bendererstrasse 21
9494 Schaan

Début de I'emploi

Langue

Modéle de temps de

travail

Tes taches

actuellement de 3 collaborateurs

Type de contrat
Taux d'occupation

Durée indéterminée
100%

01.01.2027
allemand

Temps de travail
ciblé

Direction technique et gestion du personnel d'une équipe composée

Responsabilité de I'approvisionnement indirect (machines, biens

d'équipement, services, pieces de rechange, consommables)

Pilotage et mise en ceuvre de projets d'investissement en étroite

collaboration avec les départements technique et de production

national et international

d’optimiser la stratégie d’achat

achats

Ce que nous proposons

Wil

Garantie de processus d'approvisionnement efficaces et a haute durabilité

Négociation et conclusion de contrats avec les fournisseurs aux niveaux

Analyse des marchés, des technologies et des structures de co(ts en vue

Développement des processus et participation active a |'organisation des

il

Tu as encore des questions ?

Postuler en ligne

Tu trouveras tous les
détails en ligne ainsi
que la possibilité de
postuler directement.

Andrea Hefti

Responsable RH Supply Chain /
Développement du personnel
+4158 89592 78

Ce que tu apportes
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Formation de base en ingénierie ou en technologie alimentaire, complétée
par une formation continue en gestion d'entreprise dans le domaine des
Achats ou par des études (par exemple en génie mécanique ou en
technologie alimentaire)

Plusieurs années d’expérience solide dans les achats techniques,
idéalement dans I'industrie agroalimentaire ou I'industrie des équipements
Expérience dans la gestion ou la participation a des projets
d’investissement

Premiere expérience de direction ou potentiel de leadership avéré

Trés bonne maitrise de I'allemand et maitrise de I'anglais a un niveau
permettant de mener des négociations

Une approche analytique, un sens de la négociation ainsi que de solides
compétences en communication te caractérisent tout autant que ton esprit
d’équipe
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Equilibre entre vie professionnelle et
vie privée

Profitez de 5,5 a 6 semaines de vacances,
d’un systéme d’horaires flexibles et de
congés spéciaux en cas d’événements im-
portants. Organisez vos journées de tra-
vail au bureau ou en télétravail, achetez
des vacances ou travaillez a temps partiel
pour davantage de congés. Il n’y a pas de
fermeture annuelle, vous planifiez vos va-
cances de maniére flexible avec votre
supérieur hiérarchique.

Restauration

L'art culinaire nous tient a coeur : Des ré-
ductions sur votre déjeuner dans notre
restaurant du personnel, des fruits gratu-
its et des promotions comme des mar-
rons, des glaces ou des smoothies gratu-
its. Dans notre magasin d'usine, vous trou-
vez des produits de qualité a prix tres ré-
duits.

Possibilités de développement profes-
sionnel

Développez vos connaissances grace a des
offres de formation continue étendues,
des formations de qualité au Centre de for-
mation Coop et de nombreuses possibil-
ités d'évolution personnelle.

Santé

Votre bien-étre nous tient a coeur : Bénéfi-
ciez de notre gestion de la santé, d'un
médecin d'entreprise, de récompenses
pour votre fiabilité, de rabais au person-
nel exclusifs au Liechtenstein, en Suisse et
au Vorarlberg, ainsi que d'abonnements
de fitness subventionnés pour votre santé
et vos loisirs!
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