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OT Architect
Bell Food Group compte parmi les principaux fabricants agroalimentaires d'Europe. Chaque jour, nos marques et nos produits séduisent des

millions de consommateurs. Nos sites de production s'appuient sur des solutions modernes d'automatisation et de numérisation afin de garantir

les normes de qualité et d'efficacité les plus élevées. Dans le cadre du renforcement de notre équipe OT/IoT, nous recherchons une personne

motivée pour occuper le poste d'architecte OT. À ce poste, vous garantirez le fonctionnement fiable de nos systèmes OT et contribuerez

activement au développement de notre environnement de Production et d'automatisation. De plus, vous assurerez l'intérim du responsable

OT/IoT.

Bell Schweiz AG
Elsässerstrasse 174
4056 Bâle

Type de contrat Durée indéterminée

Taux d'occupation 100%

Début de l'emploi de suite ou à
convenir

Langue allemand

Modèle de temps
de travail

Temps de travail
hybride après
concertation

Tu as encore des questions ?

Maria Horvath
Responsable de l'acquisition des
talents
+41 58 326 3183

Postuler en ligne

Tu trouveras tous les
détails en ligne ainsi
que la possibilité de
postuler directement.

Tes tâches

• Garantir le fonctionnement stable et le développement continu des
systèmes OT (API, SCADA, IHM, MES/WMS)

• Analyse et résolution avec durabilité des dysfonctionnements dans les
systèmes de production et d'automatisation

• Gestion et optimisation des réseaux de production ainsi que des
infrastructures OT

• Planification, mise en œuvre et mise en service de projets d'automatisation
et de numérisation

• Mise en œuvre des exigences de sécurité OT et élaboration de stratégies de
sauvegarde et de reprise après sinistre

• Participation aux initiatives liées à l’Industrie 4.0, à l’usine intelligente et à
la normalisation au sein de Bell Food Group

• Collaboration avec les services internes ainsi qu’avec les fournisseurs
externes et les partenaires d’intégration

• Remplacement du responsable OT/IoT et soutien sur les questions
stratégiques liées à l’OT

Nous ne pouvons prendre en considération que les candidats qui ont le droit de
travailler en Suisse (UE/AELE). Nous ne prenons en considération que les
candidatures directes.

Ce que tu apportes

• Formation technique de base complétée par une formation
complémentaire de niveau ES, HES ou université dans le domaine de
l'automatisation, de l'électrotechnique, de l'informatique ou d'une filière
équivalente

• Plusieurs années d'expérience dans le domaine des technologies
opérationnelles, de l'automatisation ou des systèmes de production
industriels

• Connaissances approfondies des systèmes API, SCADA, IHM ainsi que
MES/WMS

• Expérience dans l'exploitation et le développement de réseaux et
d'infrastructures OT

• Connaissances dans le domaine de la sécurité OT, de la gestion des
vulnérabilités et des concepts de sauvegarde/restauration

• Méthode de travail analytique et structurée, ainsi que de solides
compétences en résolution de problèmes

• Personnalité résistante au stress et assurée dans un environnement de
production

• Esprit d'équipe et goût pour la collaboration avec différents services

• Très bonne maîtrise de l'allemand et de l'anglais, à l'oral comme à l'écrit

Ce que nous proposons

Équilibre entre vie professionnelle et
vie privée
Un bon équilibre entre vie professionnelle
et vie privée est important pour nous. Tu
bénéficies d’au minimum 25 jours de va-
cances ainsi que d’un système transparent
de saisie électronique du temps de travail.
Cela te permet de compenser
d’éventuelles heures supplémentaires de
manière flexible par des jours de congé
supplémentaires.

Restauration
L'art culinaire nous tient à cœur : des re-
pas fraîchement préparés dans notre res-
taurant du personnel, un menu de midi
avec soupe et salade, de l’eau, du thé et
des fruits gratuits ainsi que des produits
de qualité à prix fortement réduits vous at-
tendent dans notre magasin d'usine.

Mobilité
Profite d'un accès pratique aux transports
en commun, de subventions intéressantes
pour les titres de transport et de places de
parking en nombre suffisant dans le park-
ing.

Possibilités de développement profes-
sionnel
Développe tes connaissances grâce à des
offres de formation continue étendues,
des formations de qualité au Centre de for-
mation Coop et de nombreuses possibil-
ités d'évolution personnelle.


