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Directrice adjointe / Directeur adjoint du
département Transformation (100 %)
Pour renforcer notre équipe, nous recherchons un(e) responsable adjoint(e) du département Transformation. À ce poste polyvalent, vous

organiserez l’équipe de transformation avec engagement et vision, et veillerez à ce que la Production se déroule sans heurts, dans le respect des

exigences qualitatives et quantitatives. Vous assumerez des responsabilités dans la gestion quotidienne et vous vous impliquerez activement

dans des projets. À l'aide des méthodes et outils Lean, vous optimiserez les processus, dirigerez des projets d'amélioration et assurerez la

durabilité du développement de nos procédures de travail.

Bell Schweiz AG
Zelgmatte 1
6144 Zell

Type de contrat Durée indéterminée

Taux d'occupation 100%

Début de l'emploi de suite ou à convenir

Langue allemand

Tu as encore des questions ?

Walter Huber
Directeur HR Zell
+41 58 326 8822

Postuler en ligne

Tu trouveras tous les
détails en ligne ainsi
que la possibilité de
postuler directement.

Tes tâches

• Coordination du bon déroulement des activités quotidiennes

• Organisation et optimisation des processus relevant de son domaine de
responsabilité

• Planification des effectifs et remplacement de la direction du service

• Responsabilité en matière de sécurité, de qualité et de productivité

• Conduite de projets de gestion allégée

• Suivi des indicateurs clés et mise en œuvre de mesures d'amélioration

• Gestion des données et des documents, ainsi que contrôle des temps de
travail et des absences

• Soutien et participation aux projets

Ce que tu apportes

• Formation achevée (CFC)

• Une expérience dans le secteur agroalimentaire serait un atout

• Bonnes connaissances de l'allemand à l'oral et à l'écrit

• Une expérience en gestion Lean ainsi qu'une expérience en matière de
direction constituent un atout

• Communication claire, bienveillante et respectueuse

• Personnalité résistante au stress, fiable et ayant le sens des responsabilités

• Grande autonomie et vivacité d’esprit

• Esprit d'équipe et orientation vers les solutions

Ce que nous proposons

Équilibre entre vie professionnelle et
vie privée
Un bon équilibre entre vie professionnelle
et vie privée est important pour nous. Tu
bénéficies d’au minimum 25 jours de va-
cances ainsi que d’un système transparent
de saisie électronique du temps de travail.
Cela te permet de compenser
d’éventuelles heures supplémentaires de
manière flexible par des jours de congé
supplémentaires.

Restauration
L'art culinaire nous tient à cœur : des re-
pas fraîchement préparés dans notre res-
taurant du personnel, un menu de midi
avec soupe et salade, de l’eau, du thé et
des fruits gratuits ainsi que des produits
de qualité à prix fortement réduits vous at-
tendent dans notre magasin d'usine.

Mobilité
Profite d'un accès pratique aux transports
en commun, de subventions intéressantes
pour les titres de transport et de places de
parking en nombre suffisant dans le park-
ing.

Possibilités de développement profes-
sionnel
Développe tes connaissances grâce à des
offres de formation continue étendues,
des formations de qualité au Centre de for-
mation Coop et de nombreuses possibil-
ités d'évolution personnelle.


