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Chef d'équipe Nettoyage
Tu es un leader naturel et tu as de l'expérience dans la gestion d'équipe dans un environnement industriel ? Nous recherchons un chef d'équipe

Nettoyage engagé et motivé pour superviser nos opérations de nettoyage. Si tu as l'esprit d'équipe, de fortes capacités d'organisation et la

motivation pour relever un nouveau défi, ce poste est fait pour toi. Envoie-nous ta candidature dès maintenant !

Bell Schweiz AG
Hagenaustrasse 3
4056 Bâle

Type de
contrat

Durée indéterminée

Taux
d'occupation

100%

Début de
l'emploi

de suite ou à convenir

Langue allemand

Modèle de
temps de
travail

job.working_time_model_options.tagesschicht:nachtschicht

Tu as encore des questions ?

Elodie Scholler
Responsable adjointe HR Viande
fraîche Bâle & Seafood
+41 58 326 5761

Postuler en ligne

Tu trouveras tous les
détails en ligne ainsi
que la possibilité de
postuler directement.

Vos tâches

• Superviser la planification des interventions et soutenir l'équipe de
nettoyage.

• Assurer et optimiser les processus de nettoyage en termes de qualité,
d'hygiène, de rentabilité et de propreté.

• Surveiller et garantir la qualité du nettoyage conformément aux normes et
aux plans de nettoyage en vigueur.

• Participer au choix et à l'optimisation des produits de nettoyage, des
auxiliaires et des installations de nettoyage et promouvoir une utilisation
des ressources respectueuse de l'environnement.

• Responsabilité du respect de la sécurité au travail, de la protection sanitaire
et de la mise en œuvre des mesures d'urgence et d'alerte.

• Participer à l'amélioration continue des Processus dans le domaine de
responsabilité

Ce que vous apportez

• Formation de base de nettoyeur achevée ou connaissances professionnelles
dans le domaine

• Expérience de direction dans une fonction similaire

• Flexibilité lors des interventions et disponibilité pour le travail en équipe
(jour et nuit)

• Capacité à s'imposer, à agir de manière orientée vers les solutions et
grande résistance au stress

• Excellentes capacités organisationnelles et esprit d'équipe

• Connaissances de l'allemand et du français

Ce que nous proposons

Équilibre entre vie professionnelle et
vie privée
Un bon équilibre entre vie professionnelle
et vie privée est important pour nous.
Vous bénéficiez d’au minimum 25 jours
de vacances ainsi que d’un système trans-
parent de saisie électronique du temps de
travail. Cela vous permet de compenser
d’éventuelles heures supplémentaires de
manière flexible par des jours de congé
supplémentaires.

Restauration
L'art culinaire nous tient à cœur : des re-
pas fraîchement préparés dans notre res-
taurant du personnel, un menu de midi
avec soupe et salade, de l’eau, du thé et
des fruits gratuits ainsi que des produits
de qualité à prix fortement réduits vous at-
tendent dans notre magasin d'usine. 

Mobilité
Profitez d’un accès pratique aux trans-
ports publics, de participations at-
trayantes aux frais de déplacement ainsi
que d’un nombre suffisant de places de
stationnement dans le parking.

Possibilités de développement profes-
sionnel
Développez vos connaissances grâce à des
offres de formation continue étendues,
des formations de qualité au Centre de for-
mation Coop et de nombreuses possibil-
ités d'évolution personnelle. 


