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Auditeur/trice interne (tous les niveaux
d'ancienneté)
Ton œil pour les détails est notre atout ! Tu aimes les analyses complexes et tu travailles de manière extrêmement consciencieuse ? Alors

démarre dès maintenant en tant qu'auditeur/trice interne chez Bell Food Group et apporte tes compétences à l'une des entreprises alimentaires

leaders en Europe

Bell Schweiz AG
Elsässerstrasse 174
4056 Bâle

Type de contrat Durée indéterminée

Taux d'occupation 100%

Début de l'emploi de suite ou à
convenir

Langue allemand

Modèle de temps
de travail

Temps de travail
hybride après
concertation

Tu as encore des questions ?

Dogan Karakoyun
Responsable de l'administration
des ressources humaines
+41 58 326 24 13

Postuler en ligne

Tu trouveras tous les
détails en ligne ainsi
que la possibilité de
postuler directement.

Vos tâches

• Planification et exécution de révisions des Processus, des Finances et de la
Compliance au sein de l'ensemble de Bell Food Group conformément au
plan d'audit

• Identifier les risques, évaluer l'efficacité des contrôles et en déduire des
mesures pragmatiques et orientées vers des solutions

• Rédaction de rapports d'audit et présentation des résultats de l'audit au
management des secteurs contrôlés

• Suivi systématique de la mise en œuvre des mesures convenues

• Réalisation de contrôles spéciaux et d'analyses ad hoc

• Collaboration à la mise en œuvre de la stratégie SCI à l'échelle du groupe

Nous ne pouvons prendre en considération que les candidats qui ont le droit de
travailler en Suisse (UE/AELE). Nous ne prenons en considération que les
candidatures directes.

Ce que vous apportez

• Diplôme d'une université ou d'une haute école spécialisée (bachelor,
master)

• Au moins 1 à 2 ans d'expérience professionnelle dans l'audit interne ou
externe (tous les niveaux de séniorité sont les bienvenus)

• Excellentes capacités analytiques ainsi que compétences sociales et de
communication élevées

• Disponibilité à voyager en Suisse et à l'étranger

• Personnalité résistante, flexible et autonome

Ce que nous proposons

Équilibre entre vie professionnelle et
vie privée
Un bon équilibre entre vie professionnelle
et vie privée est important pour nous.
Vous bénéficiez d’au minimum 25 jours
de vacances ainsi que d’un système trans-
parent de saisie électronique du temps de
travail. Cela vous permet de compenser
d’éventuelles heures supplémentaires de
manière flexible par des jours de congé
supplémentaires.

Restauration
L'art culinaire nous tient à cœur : des re-
pas fraîchement préparés dans notre res-
taurant du personnel, un menu de midi
avec soupe et salade, de l’eau, du thé et
des fruits gratuits ainsi que des produits
de qualité à prix fortement réduits vous at-
tendent dans notre magasin d'usine. 

Mobilité
Benefit from convenient public transport
connections, attractive ticket subsidies
and ample parking facilities in the multi-s-
torey car park.

Possibilités de développement profes-
sionnel
Développez vos connaissances grâce à des
offres de formation continue étendues,
des formations de qualité au Centre de for-
mation Coop et de nombreuses possibil-
ités d'évolution personnelle. 


