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Ingénieur OT 80-100

Tu souhaites participer activement a I'avenir de la Production et faire avancer les technologies modernes dans un environnement industriel ?

Alors rejoins notre équipe et soutiens-nous dans la mise en place et le développement de notre environnement OT et d'automatisation au sein
du groupe Eisberg. Le poste est nouvellement créé et t'offre la possibilité de participer activement a I'élaboration et au développement de
processus, de normes et de technologies.

Eisberg SA Type de contrat Durée indéterminée Tu as encore des questions ? Postuler en ligne
Danikerstrasse 31 Taux d'occupation  80% - 100% - E E
8108 Dallikon . . ) . N . . 1 ] Tu trouveras tous les
Début de I'emploi de suite ou a = Cedric Martin I . R L
. f s . . . détails en ligne ainsi
convenir Spécialiste en acquisition de talents o
! 8 a1 58 226 18 que la possibilité de
Langue allemand s 4158326 3157 postuler directement.

Modeéle de temps de Horaires variables

travail
Tes taches Ce que tu apportes
« Mise en place et développement de I'environnement OT au sein des usines » Formation dans le domaine de I'informatique, de I'automatisation, de
de production I'électrotechnique ou formation technique de base avec formation continue
. correspondante

Soutien a I'amélioration de la sécurité IT/OT et comblement des lacunes de
sécurité existantes

Expérience dans I'environnement de production industrielle est un
avantage

Analyse et optimisation des processus de production et d'automatisation
« Connaissances dans le domaine de I'OT, des réseaux industriels ou de
I'automatisation

Création de la transparence des données le long des lignes de production

Collaboration aux futures initiatives Industrie 4.0 et Smart Factory . L .
= Expérience avec les commandes API, idéalement Siemens, un avantage

Soutien lors de I'intégration et de la connexion de machines et de solutions

logicielles = Connaissances de base en programmation API ou systemes industriels

comparables

Collaboration avec la technique locale, I'IT local ainsi que I'IT du groupe

- « Compréhension des interfaces entre la Production, I'OT et I'I'T

Personnalité capable de travailler en équipe et de communiquer, avec une
méthode de travail autonome

Collaboration a la définition des normes OT et des futurs concepts

d'architecture

» Capacité a exercer une influence indirecte dans une organisation
matricielle et a coordonner les parties prenantes

Soutien et coordination des partenaires et fournisseurs externes

Collaboration technique dans une organisation matricielle avec différentes . L X i X
parties prenantes - Disposition a voyager occasionnellement en Suisse et en Autriche
« Tres bonnes connaissances de I'allemand et de I'anglais, avec de bonnes

N n vons prendre en considération | ndi i ont le droi . R
ous ne pouvons prendre en considération que les candidats qui ont le droit de connaissances du francais

travailler en Suisse (UE/AELE). Nous ne prenons en considération que les
candidatures directes.

Ce que nous proposons
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Restauration

Les plaisirs culinaires sont trés importants
pour nous : des salades et des soupes
fraichement préparées, ainsi que du thé
et des fruits, sont mis gratuitement a la
disposition de nos collaborateurs.

De plus, ils peuvent chaque jour emporter
des produits de I'étagere réservée au per-
sonnel.

Mobilité

Profite d’'une connexion pratique aux tran-
sports publics, de réductions attractives
pour les transports publics et de possibil-
ités de stationnement suffisantes — pour
des déplacements durables et sans souci !

Possibilités de développement profes-
sionnel

Développe tes connaissances grace a des
offres de formation continue étendues,
des formations de qualité au Centre de for-
mation Coop et de nombreuses possibil-
ités de développement personnel telles
que le mentorat et le coaching.
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Evénements d'entreprise

Tu bénéficies de la carte de réduction
pour le personnel Coop, offrant un large
éventail de rabais dans les commerces de
détail, les magasins spécialisés et les su-
permarchés, ainsi que d’autres presta-
tions attractives, telles que des assur-
ances.



