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Acheteur local de matières premières (h/f)
Tu es responsable de l'approvisionnement tactique de tes groupes de matières premières - de l'appel d'offres à la sélection des fournisseurs - et

tu t'assures que nous sommes approvisionnés de manière compétitive et résiliente. Tu gères le processus de sourcing - en mettant clairement

l'accent sur les coûts, les risques et la qualité.

Hügli Nährmittel AG
Bleichestrasse 31
9323 Steinach

Type de contrat Durée indéterminée

Taux d'occupation 80% - 100%

Début de l'emploi 01.06.2026

Langue allemand

Tu as encore des questions ?

Lydia Tobler-Lechner
Partenaire d'affaires RH
+41 71 4472244

Postuler en ligne

Tu trouveras tous les
détails en ligne ainsi
que la possibilité de
postuler directement.

Vos tâches

• Tu gères de manière autonome les appels d'offres (RFP/RFQ) pour des
groupes de matières premières définis - de manière structurée, en te
basant sur des données et avec une vision claire des objectifs

• Tu négocies les prix, les conditions et le contenu des contrats et les fais
appliquer de manière durable

• Tu identifies et qualifies des fournisseurs alternatifs afin de réduire les
risques et de créer une concurrence

• Tu évalues systématiquement la performance des fournisseurs et en déduis
des mesures d'amélioration concrètes

• Tu analyses les marchés d'approvisionnement et en déduis des
recommandations d'action

• Tu travailles en étroite collaboration avec le Category Management, la
qualité, le Développement et la Supply Chain

• Tu veilles à ce que toutes les décisions d'achat pertinentes soient
transparentes, compréhensibles et conformes

Ce que vous apportez

• Tu as suivi une formation commerciale ou des études en rapport avec
l'économie

• Tu as de l'expérience dans les Achats - idéalement dans l'environnement
des matières premières ou dans l'industrie alimentaire

• Tu as de l'expérience dans les appels d'offres et les négociations et tu
penses en termes de TCO, pas seulement en termes de prix

• Tu comprends les marchés d'approvisionnement et tu es capable de classer
les développements et d'argumenter

• Tu travailles de manière structurée, autonome et avec une vision claire des
priorités

• Tu es sûr de toi, tu sais t'imposer et tu es un sparring partner fiable

• Tu parles l'allemand et l'anglais avec aisance

• Tu es à l'aise avec MS Office et, idéalement, avec SAP S4 HANA

Ce que nous proposons

Équilibre entre vie professionnelle et
vie privée
Chez nous, vous bénéficiez d’une semaine
de 40 heures, d’au moins 25 jours de con-
gés et d’un système d’horaires flexibles.
De plus, vous pouvez organiser vos
journées de travail entre le bureau et le
télétravail.

Mobilité
Profitez d’un accès pratique aux trans-
ports en commun et de places de station-
nement en suffisance... Déplacez-vous de
manière durable et sans souci.

Possibilités de développement profes-
sionnel
Développez vos connaissances grâce à des
offres de formation continue étendues,
des formations de qualité au Centre de for-
mation Coop et de nombreuses possibil-
ités de développement personnel telles
que le mentorat et le coaching.

Employeur favorable à la famille
Organisez vos horaires de manière flexi-
ble grâce aux modèles de travail à temps
partiel et expérimentez un environne-
ment professionnel inclusif où la diversité
est appréciée et encouragée.


