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Juriste
Tu ne veux pas seulement travailler dans le domaine juridique, mais tu veux vraiment faire bouger les choses ? Prendre des responsabilités, être

proche du business et voir comment ton travail a une influence directe sur le succès de l'entreprise ? Chez nous, tu fais partie des événements

dès le début et tu travailles en étroite collaboration avec différents secteurs. Tu apportes ton soutien dans le cadre de questions juridiques

variées, tu accompagnes des sujets passionnants concernant les participations et les contrats et tu te développes en permanence. Ce rôle est ton

entrée dans un environnement dans lequel tu peux grandir rapidement, apprendre de nouvelles choses et te développer sur le plan

professionnel et personnel.

Bell Schweiz AG
Elsässerstrasse 174
4056 Bâle

Type de contrat Durée indéterminée

Taux d'occupation 100%

Début de l'emploi de suite ou à
convenir

Langue allemand

Modèle de temps
de travail

Temps de travail
hybride après
concertation

Tu as encore des questions ?

Maria Horvath
Responsable de l'acquisition des
talents
+41 58 326 3183

Postuler en ligne

Tu trouveras tous les
détails en ligne ainsi
que la possibilité de
postuler directement.

Vos tâches

• Tu accompagnes notre division Finances/Services sur des sujets
passionnants liés aux participations dans des entreprises - de l'acquisition à
la vente

• Tu assistes nos unités dans le cadre de contrats : de la rédaction à la mise
en œuvre finale en passant par la négociation

• Tu apportes ton soutien dans les questions de droit des marques

• Tu coordonnes des cabinets d'avocats externes et gardes un œil sur la
qualité et les coûts

• Tu conseilles nos sociétés affiliées sur les questions juridiques à l'échelle du
groupe

• Tu participes au développement de notre organisation de protection des
données et tu es l'interlocuteur/trice pour les questions relatives à la
protection des données

• Tu accompagnes et coordonnes les procédures judiciaires

• Tu participes à l'élaboration et au développement de directives et de
normes internes

Nous ne pouvons prendre en considération que les candidats qui ont le droit de
travailler en Suisse (UE/AELE). Nous ne prenons en considération que les
candidatures directes.

Ce que vous apportez

• Diplôme de fin d'études en droit

• Première expérience professionnelle (env. 2-3 ans), idéalement dans une
entreprise industrielle ou un environnement proche de l'économie

• Expérience dans la rédaction et la négociation de contrats

• Tu as l'esprit d'entreprise et tu veux comprendre ce qui se cache derrière
les chiffres et les décisions

• Tu es polyglotte et tu te déplaces avec aisance dans un environnement
international

• Tu travailles de manière autonome, tu t'impliques et tu aimes prendre des
responsabilités

Ce que nous proposons

Équilibre entre vie professionnelle et
vie privée
Chez nous, vous bénéficiez d’au moins 25
jours de vacances. En outre, nous dispo-
sons de la saisie électronique des temps,
ce qui vous permet de compenser vos
heures supplémentaires par des jours de
congé en plus. 

Restauration
L'art culinaire nous tient à cœur : des re-
pas fraîchement préparés dans notre res-
taurant du personnel, un menu de midi
avec soupe et salade, de l’eau, du thé et
des fruits gratuits ainsi que des produits
de qualité à prix fortement réduits vous at-
tendent dans notre magasin d'usine. 

Mobilité
Benefit from convenient public transport
connections, attractive ticket subsidies
and ample parking facilities in the multi-s-
torey car park.

Possibilités de développement profes-
sionnel
Développez vos connaissances grâce à des
offres de formation continue étendues,
des formations de qualité au Centre de for-
mation Coop et de nombreuses possibil-
ités d'évolution personnelle. 


