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Area Sales / Développeur de marché Food Service
Tyrol du Sud
Nous ne cherchons pas une personne qui gère un marché existant, mais quelqu'un qui le développe activement. Pour nos marques fortes (Hügli

/ BIG 5), nous développons le marché du Tyrol du Sud de manière ciblée par le biais du commerce de gros Food Service. Pour cela, nous

recherchons une personnalité de la vente avec un esprit d'entreprise, des responsabilités personnelles et l'ambition claire de développer quelque

chose de durable

Hügli Nährmittel-
Erzeugung GmbH
Schäfferhofstrasse 14
6971 Hard

Type de contrat Durée indéterminée

Taux d'occupation 38.5h

Début de l'emploi de suite ou à
convenir

Langue allemand

Modèle de temps de
travail

Temps de travail
ciblé

Tu as encore des questions ?

Thomas Kofler
Directeur général de Hügli AT
+435574694121

Postuler en ligne

Tu trouveras tous les
détails en ligne ainsi
que la possibilité de
postuler directement.

Tes tâches

• Mise en place et développement du marché du Tyrol du Sud dans le
domaine du Food Service

• Prospection active du marché par le biais du commerce de gros

• Acquisition de nouveaux clients et développement des relations clients
existantes

• Mise en œuvre de notre stratégie de distribution et de marque dans la
région

• Collaboration étroite avec le Key Account Management (KAM) pour le
commerce de gros

• Collaboration étroite avec les partenaires grossistes et les clients sur place

• Planification et gestion autonomes de tes activités de vente

Ce que tu apportes

• Expérience dans le service externe, idéalement dans le secteur Food
Service / HoReCa / FMCG / boissons / commerce de gros

• Un réseau dans le Tyrol du Sud ou dans l'environnement de marché
concerné est un avantage

• Esprit d'entreprise et grande motivation personnelle

• Méthode de travail structurée et autonome

• Force de communication et orientation vers la conclusion de contrats

• Très bonnes connaissances de l'allemand et de l'italien

Ce que nous proposons

Équilibre entre vie professionnelle et
vie privée
Nous t’offrons au moins 25 jours de va-
cances, une semaine de 4,5 jours et un
système d’horaires flexibles. En outre, tu
peux choisir librement entre le travail au
bureau et en télétravail et tu bénéficies de
congés spéciaux pour des occasions partic-
ulières telles qu'un mariage ou une nais-
sance.

Mobilité
Chez nous, tu bénéficies d’un excellent ac-
cès aux transports en commun, de suff-
isamment de places de stationnement gra-
tuites directement sur place et de la possi-
bilité d’utiliser des vélos d'entreprise.

Possibilités de développement profes-
sionnel
Nous proposons de nombreuses possibil-
ités de développement personnel, une
vaste offre de formation continue (pro-
gramme de formation COOP) et une cul-
ture d’entreprise ouverte qui laisse de l'es-
pace aux idées et à l’innovation.

Santé
Ton bien-être nous tient à cœur : profite
de notre gestion de la santé et de nos
postes de travail ergonomiques.


