Formateur / formatrice technique

Tu es a la recherche d'une tache qui te permette de mettre a profit ton savoir-faire technique et d'accompagner de maniére professionnelle des

jeunes sur le chemin de la formation ? En tant que formateur/formatrice technique, tu soutiens nos apprentis sur le chemin de leur avenir

professionnel et tu participes activement a leur formation chez Bell Suisse SA, a Bale.

Bell Schweiz AG Type de contrat  Durée indéterminée
Elsdsserstrasse 174

4056 Bdle

Taux d'occupation 100%
Début de I'emploi de suite ou a convenir

Langue allemand

Vos taches

Tu t'occupes des apprentis automaticiens CFC, mécaniciens de production
CFC et installateurs-électriciens CFC en collaboration avec les formateurs
professionnels et pratiques de I'atelier de formation technique

Tu enseignes des compétences pratiques, en particulier dans les domaines
de I'automatisation

Tu participes au recrutement des apprentis, tu menes des entretiens
d'évaluation, tu accompagnes les dossiers de formation et tu assumes
d'autres taches administratives

Tu planifies les interventions de la formation en entreprise en collaboration
avec les chefs d'équipe des domaines techniques

Tu participes a I'élaboration et a I'actualisation du programme de formation

Tu soutiens les apprentis dans la préparation et |a réalisation du TPI (travail
pratique individuel)

Tu organises et réalises des journées d'essai et élabores des programmes
appropriés

Tu représentes Bell Suisse SA lors de salons professionnels et d'autres
manifestations de la formation professionnelle

Tu entretiens des contacts au sein de la formation professionnelle Bell
Suisse ainsi qu'avec les associations professionnelles et tu participes
activement au développement des métiers de la formation technique

Ce que nous proposons

Tu as encore des questions ?

Postuler en ligne

Tu trouveras tous les
détails en ligne ainsi
que la possibilité de
postuler directement.

Margarita Steg
Responsable RH Charcuterie
+41 58 326 2412

Ce que vous apportez
« Un apprentissage professionnel achevé en tant qu'automaticien ou dans un
domaine apparenté

= Connaissances pratiques de la formation et, idéalement, expérience dans
I'encadrement d'apprentis

« Compétence sociale élevée et plaisir a travailler avec de jeunes personnes
» Autonomie, esprit d'initiative, résistance au stress et fiabilité dans le travail

« Capacité a travailler en équipe et volonté de travailler selon des processus
définis tout en assumant des responsabilités

Motivation a élargir et a transmettre en permanence tes connaissances et
tes compétences
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Equilibre entre vie professionnelle et
vie privée

Un bon équilibre entre vie professionnelle
et vie privée est important pour nous.
Vous bénéficiez d’au minimum 25 jours
de vacances ainsi que d’un systéme trans-
parent de saisie électronique du temps de
travail. Cela vous permet de compenser
d’éventuelles heures supplémentaires de
maniére flexible par des jours de congé
supplémentaires.

Restauration

L'art culinaire nous tient a coeur : des re-
pas fraichement préparés dans notre res-
taurant du personnel, un menu de midi
avec soupe et salade, de I'eau, du thé et
des fruits gratuits ainsi que des produits
de qualité a prix fortement réduits vous at-
tendent dans notre magasin d'usine.

Mobilité

Profitez d’un acceés pratique aux trans-
ports publics, de participations at-
trayantes aux frais de déplacement ainsi
que d’un nombre suffisant de places de
stationnement dans le parking.
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Possibilités de développement profes-
sionnel

Développez vos connaissances grace a des
offres de formation continue étendues,
des formations de qualité au Centre de for-
mation Coop et de nombreuses possibil-
ités d'évolution personnelle.



