Formateur / formatrice en logistique

Donne un nouvel élan a ta carriere ! Tu as un bon contact avec les jeunes et une passion pour la Logistique ? Si tu souhaites assumer des

responsabilités, transmettre ton savoir-faire et accompagner de jeunes talents dans leur parcours professionnel, nous te cherchons en tant que

professionnel motivé pour participer activement a la formation pratique de nos apprentis dans le domaine de la logistique.

Bell Schweiz AG
Dlnnernstrasse 31
4702 Oensingen

Langue

Vos taches

la Logistique

Type de contrat

Durée indéterminée

Taux d'occupation 100%
Début de I'emploi de suite ou a convenir

allemand

Responsabilité de la formation pratique des apprentis dans le domaine de

Collaboration active dans les activités quotidiennes a 80% ainsi que

soutien dans I'environnement de production

professionnelle

Collaboration étroite et échanges réguliers avec la direction de la formation

Accompagnement et soutien des départements concernés par la formation

afin de garantir une formation proche de la pratique

qualité et d'hygiene

Optimisation continue des processus de travail en termes de rentabilité, de

Nous ne pouvons prendre en considération que les candidats qui ont le droit de

travailler en Suisse (UE/AELE).

Ce que nous proposons

2

i

Tu as encore des questions ?

Nicole Wyss
Responsable adjointe RH
Oensingen

+41 58 326 5412

Ce que vous apportez

Postuler en ligne

Tu trouveras tous les
détails en ligne ainsi
que la possibilité de
postuler directement.

« Formation de base achevée dans le domaine de la Logistique

« Habileté pédagogique ainsi que méthodologique et didactique pour
accompagner les apprentis de maniére professionnelle et motivante

« Plaisir a travailler avec des jeunes et a transmettre des connaissances

spécialisées

Processus

Volonté de développer et de participer activement a I'élaboration des

Avoir suivi un cours de formateur ou étre prét a le faire

= Bonnes connaissances de I'allemand a l'oral et a I'écrit

=

1=4

Equilibre entre vie professionnelle et
vie privée

Un bon équilibre entre vie professionnelle
et vie privée est important pour nous.
Vous bénéficiez d’au minimum 25 jours
de vacances ainsi que d’un systéme trans-
parent de saisie électronique du temps de
travail. Cela vous permet de compenser
d’éventuelles heures supplémentaires de
maniere flexible par des jours de congé
supplémentaires.

Restauration

L'art culinaire nous tient a cceur : des re-
pas fraichement préparés dans notre res-
taurant du personnel, un menu de midi
avec soupe et salade, de I'eau, du thé et
des fruits gratuits ainsi que des produits
de qualité a prix fortement réduits vous at-
tendent dans notre magasin d'usine.

Mobilité

Profitez d’un acces pratique aux trans-
ports publics, de participations at-
trayantes aux frais de déplacement ainsi
que d’'un nombre suffisant de places de
stationnement dans le parking.
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Possibilités de développement profes-
sionnel

Développez vos connaissances grace a des
offres de formation continue étendues,
des formations de qualité au Centre de for-
mation Coop et de nombreuses possibil-
ités d'évolution personnelle.



