m Collaborateur(trice) au service technique et
gestion des stocks / Collaboratrice au service
technique et gestion des stocks

Tu veux mettre la main a la pate, réfléchir et t'impliquer directement plutot que de te contenter d'observer ? Chez nous, tu es au cceur de I'action

: tu apportes ton soutien aux opérations techniques, tu geres le matériel et les pieces de rechange, et tu veilles a ce que tout fonctionne comme

il faut. Si tu as la technique dans le sang, que tu aimes mettre la main a la pate et que tu souhaites assumer des responsabilités au quotidien,

alors tu es a la bonne adresse chez nous.

Geiser AG
Rietbachstrasse 11

Type de contrat  Durée indéterminée

Taux d'occupation 100%

8952 Schlieren

Début de I'emploi de suite ou a convenir

Langue allemand

Tes taches

Gestion du matériel technique et des pieces de rechange dans SAP
Création, enregistrement et sortie correctes des articles
Garantir une gestion des stocks rigoureuse et correcte

Participation aux travaux d'entretien, de réparation et de dépannage des
installations techniques

Aide aux travaux d'entretien des batiments et des abords

Passage de commandes de piéces de rechange, de consommables et de
fournitures d'atelier selon les instructions

Entretien et organisation des entrep6ts techniques en collaboration avec
les services techniques et le service des stocks

Collaboration et coordination avec les services internes (par exemple, le
service technique, le service des Achats)

Ce que nous proposons

P

il

Tu as encore des questions ?

Postuler en ligne

Tu trouveras tous les
détails en ligne ainsi
que la possibilité de
postuler directement.

Gioia Bingisser
Responsable RH Geiser AG
+41 447381334

Ce que tu apportes

=

Formation technique de base (par exemple, mécanicien/mécanicienne ou
équivalent)

Idéalement, une premiére expérience professionnelle dans le domaine
technique

Intérét pour les matériaux, la technique et le travail pratique

Connaissances de base en informatique (SAP, Windows, MS Office : un
atout)

Maitrise de I'allemand a I'oral et a I'écrit

Fais preuve de fiabilité, de rigueur et d’autonomie dans ton travail

Esprit d'équipe, motivation et flexibilité

Volonté de participer activement aux activités opérationnelles quotidiennes

1=4

Equilibre entre vie professionnelle et
vie privée

Chez nous, tu bénéficies d’au moins 25
jours de vacances. En outre, nous dispo-
sons de la saisie électronique des temps,
ce qui te permet de compenser tes heures
supplémentaires par des jours de congé
en plus.

Restauration

L'art culinaire nous tient a cceur : des re-
pas fraichement préparés dans notre can-
tine, des soupes et des fruits gratuits ainsi
que des produits de qualité a prix forte-
ment réduits t'attendent dans notre mag-
asin d'usine.

Mobilité

Bénéficie d’'un acces pratique aux trans-
ports publics, de participations aux co(ts
et de places de stationnement en suffi-
sance... Déplace-toi de maniére durable et
sans souci.

Bell Food Group AG Postfach | 4002 Basel | +4158 326 2626 | info@bellfoodgroup.com

Possibilités de développement profes-
sionnel

Développe tes connaissances grace a des
offres de formation continue étendues,
des formations de qualité au Centre de for-
mation Coop et de nombreuses possibil-
ités de développement personnel telles
que le mentorat et le coaching.



