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Boucher / Opérateur de machines (h/f/d)
Tu as suivi une formation en boucherie ou en technologie alimentaire et tu te sens en sécurité sur les lignes de production. Ton expérience dans

la production alimentaire, tes connaissances techniques et ton souci de l'hygiène et de la qualité font de toi un candidat idéal pour ce poste.

Dans la fabrication de jambon cru, tu pilotes les machines avec précision, tu prépares les matières premières et tu assures la stabilité du

Processus dans le cadre d'un système de travail par équipes. Postule dès maintenant et démontre ton expertise dans un domaine où la qualité

est directement visible et où la production moderne est clairement structurée.

Bell Deutschland
GmbH & Co. KG
Osterschepser Straße
40
26188 Edewecht

Type de contrat Durée limitée

Taux d'occupation 100%

Début de l'emploi de suite ou à
convenir

Langue allemand

Modèle de temps de
travail

Travail en 2
équipes

Tu as encore des questions ?

Lydia Hense
Responsable des ressources
humaines
+49 4497891881

Postuler en ligne

Tu trouveras tous les
détails en ligne ainsi
que la possibilité de
postuler directement.

Tes tâches

• Exploitation et surveillance des installations de production destinées à la
fabrication de jambon brut

• Préparation et transformation des matières premières (jambons)
conformément aux recettes et aux exigences de qualité

• Réalisation des changements de produit et des opérations de réglage

• Garantie du respect des normes d'hygiène, de qualité et de sécurité (IFS,
HACCP)

• Saisie des données de production dans le système SAP

• Participation aux travaux d'entretien et de nettoyage

Ce que tu apportes

• Formation achevée de boucher, de technicien en agroalimentaire ou
qualification équivalente

• Une expérience dans la production alimentaire est souhaitable

• Compréhension technique et expérience dans l'utilisation des machines

• La maîtrise de SAP et de MS Office est un atout

• Fiabilité, esprit d'équipe et disponibilité pour travailler en rotation

Ce que nous proposons

Équilibre entre vie professionnelle et
vie privée
Chez nous, tu bénéficies de 30 jours de va-
cances, d’un système d’horaires flexibles
et de congés spéciaux en cas d’événe-
ments importants tels qu’un mariage, une
naissance ou un déménagement. De plus,
tu ne travailles ni le 24 ni le 31 décembre.

Possibilités de développement profes-
sionnel
Développe tes connaissances grâce à des
offres de formation continue étendues,
des formations de qualité au Centre de for-
mation Coop et de nombreuses possibil-
ités de développement personnel telles
que le mentorat et le coaching.

Santé
Ton bien-être nous tient à cœur : profite
de notre gestion de la santé et de partici-
pations aux abonnements de fitness...
pour la santé et le plaisir.

Des salaires et des avantages sociaux
équitables
Tu reçois des primes d’ancienneté et nous
proposons des primes attractives pour les
recommandations de personnel. Nous of-
frons également différents avantages soci-
aux (offres d’achat en ligne à prix réduit)
et une prévoyance professionnelle de l'en-
treprise. Dans notre usine de Schiltach,
nous proposons en outre des bons mensu-
els (par exemple supermarché, station-ser-
vice) et des déjeuners gratuits.


