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Mécanicien(ne) d'exploitation, 80 à 100 %
En tant que mécanicien/mécanicienne d'exploitation, tu veilles au bon fonctionnement de nos installations de production et de nos

infrastructures.

Eisberg SA
Dänikerstrasse 31
8108 Dällikon

Type de contrat Durée indéterminée

Taux d'occupation 80% - 100%

Début de l'emploi de suite ou à
convenir

Langue allemand

Modèle de temps de
travail

Travail en 3 équipes

Tu as encore des questions ?

Aline Keller
Assistante RH
+41 44 847 54 11

Postuler en ligne

Tu trouveras tous les
détails en ligne ainsi
que la possibilité de
postuler directement.

Vos tâches

• Maintenance, réparation et entretien des lignes de production, des
machines d'emballage, des installations de tri, des systèmes de convoyage
et bien plus encore.

• Dépannage efficace et réalisation de réparations sur le site de production.

• Inspections régulières et maintenance préventive pour garantir la
disponibilité des installations.

• Documentation de tous les travaux d'entretien et de réparation dans notre
logiciel de maintenance.

• Assistance à l'optimisation et à l'amélioration de nos installations.

• Si nécessaire, fabrication de pièces spéciales ou de petites séries.

• Respect de toutes les consignes de sécurité et du bon ordre sur le lieu de
travail.

Ce que vous apportez

• Formation achevée de polymécanicien/ne CFC, spécialité maintenance, de
mécanicien/ne de production ou formation technique équivalente.

• Idéalement, une expérience professionnelle dans la maintenance
d'installations de production (une expérience dans l'industrie
agroalimentaire est un atout).

• Connaissances approfondies en mécanique, pneumatique et
électrotechnique (des compétences en usinage constituent un atout).

• Capacité à travailler de manière autonome, fiable et en équipe.

• Bonnes connaissances de l'allemand à l'oral et à l'écrit.

• Disponibilité pour le travail posté (y compris le week-end et la nuit).

• Nous proposons un poste en 3 équipes, ce qui permet une organisation
flexible des horaires de travail. Les équipes comprennent des quarts du
matin, de l'après-midi et de nuit, ainsi que des services occasionnels le
week-end.

Ce que nous proposons

Restauration
Les plaisirs culinaires sont très impor-
tants pour nous : des salades et des sou-
pes fraîchement préparées, ainsi que du
thé et des fruits, sont mis gratuitement à
la disposition de nos collaborateurs.
De plus, ils peuvent chaque jour emporter
des produits de l’étagère réservée au per-
sonnel.

Possibilités de développement profes-
sionnel
Développez vos connaissances grâce à des
offres de formation continue étendues,
des formations de qualité au Centre de for-
mation Coop et de nombreuses possibil-
ités de développement personnel telles
que le mentorat et le coaching.


