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Responsable des moyens de contrôle /
Responsable des moyens de contrôle (nouvelle
construction Oensingen)
Tu cherches un travail technique varié avec des responsabilités ? Tu entretiens et maintiens les chariots de manutention, tu t'occupes des

moyens de contrôle et tu organises des contrôles périodiques. Tu t'occupes également de nos systèmes de fermeture, d'accès et de pesage et

coordonnes les travaux annuels de contrôle et d'étalonnage.

Bell Schweiz AG
Südringstrasse 14
4702 Oensingen

Type de contrat Durée indéterminée

Taux d'occupation 100%

Début de l'emploi de suite ou à
convenir

Langue allemand

Modèle de temps de
travail

Horaires variables

Tu as encore des questions ?

Samuel Koch
Responsable RH Logistique
+41 58 326 5383

Postuler en ligne

Tu trouveras tous les
détails en ligne ainsi
que la possibilité de
postuler directement.

Vos tâches

• Entretien et maintenance des véhicules de manutention, y compris
l'organisation des contrôles. Organisation de contrôles périodiques et de
véhicules de remplacement

• Responsabilité des moyens de contrôle : contrôle, saisie, entretien et
étalonnage des appareils de mesure ainsi que représentation au sein du
comité technique des moyens de contrôle

• Organisation et réalisation de contrôles périodiques d'échelles, de supports
et de rayonnages

• Suivi, entretien et organisation de systèmes de fermeture, d'accès et de
protection du périmètre

• Soin et entretien de systèmes de pesage ainsi que coordination de la
vérification annuelle avec les fournisseurs et le vérificateur cantonal

Ce que vous apportez

• Formation technique achevée (CFC) avec de solides connaissances
techniques et pratiques dans le domaine de l'entretien et de la
maintenance

• Expérience dans le suivi et la maintenance d'installations et de systèmes
techniques

• Maniement sûr de Windows, MS Word et Excel pour la documentation
technique et l'organisation

• Bonnes connaissances de l'allemand à l'oral et à l'écrit

• Prêt à travailler en équipe et dans des environnements froids

Ce que nous proposons

Équilibre entre vie professionnelle et
vie privée
Chez nous, vous bénéficiez d’au moins 25
jours de vacances. En outre, nous dispo-
sons de la saisie électronique des temps,
ce qui vous permet de compenser vos
heures supplémentaires par des jours de
congé en plus. 

Restauration
L'art culinaire nous tient à cœur : des re-
pas fraîchement préparés dans notre res-
taurant du personnel, un menu de midi
avec soupe et salade, de l’eau, du thé et
des fruits gratuits ainsi que des produits
de qualité à prix fortement réduits vous at-
tendent dans notre magasin d'usine. 

Mobilité
Profitez d’un accès pratique aux trans-
ports publics, de participations at-
trayantes aux frais de déplacement ainsi
que d’un nombre suffisant de places de
stationnement dans le parking.

Possibilités de développement profes-
sionnel
Développez vos connaissances grâce à des
offres de formation continue étendues,
des formations de qualité au Centre de for-
mation Coop et de nombreuses possibil-
ités d'évolution personnelle. 


