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Personnel chargé des spécifications h/f dans le
domaine de la qualité
Donne un nouvel élan à ta carrière ! Sur le site de fabrication de Radolfzell, nous fabriquons nos produits sur des installations ultramodernes.

Grâce à ton expérience, tu es responsable du respect des prescriptions et des directives relatives à la qualité et tu nous aides à assurer la

production et les processus afin de faire progresser notre succès avec toute l'équipe.

Hügli
Nahrungsmittel
GmbH
Güttingerstrasse 23
78315 Radolfzell

Type de contrat Durée
indéterminée

Taux d'occupation 100%

Début de l'emploi 01.12.25

Langue allemand

Modèle de temps de
travail

Horaires variables

Tu as encore des questions ?

Theresa Seel
Partenaire commercial RH
+49 7732 807 488

Postuler en ligne

Tu trouveras tous les
détails en ligne ainsi
que la possibilité de
postuler directement.

Vos tâches

• Gestion centralisée (inter-usines) des données/spécifications pour les
matières premières et les produits commerciaux

• Contrôle de la législation alimentaire pour les matières premières /
produits commerciaux en vue de leur commercialisation

• Requêtes de spécifications et accords de qualité avec les fournisseurs

• Collaboration étroite avec la législation alimentaire et d'autres
départements spécialisés (Achats, Développement, AQ)

• Travail de projet, également inter-site (Roll Out SpecPDM, standards
internes AQ/gestion des matières premières)

Ce que vous apportez

• Des études achevées dans le domaine des produits alimentaires
(technologie LM, chimie LM, écotrophologie)

• Une première expérience professionnelle dans l'environnement de la
gestion des matières premières

• Une pensée analytique, conceptuelle et orientée vers les processus

• Des capacités de communication marquées

• Une utilisation efficace de MS-Office, expérience dans Specpage
souhaitable

• Une très bonne connaissance de l'anglais

Ce que nous proposons

Mobilité
Grâce à une participation aux frais de tran-
sport et à un nombre suffisant de places
de stationnement pour les voitures et les
vélos, la mobilité de notre personnel est
assurée. 

Santé
Grâce à l'offre HANSEFIT, l'ensemble du
personnel peut profiter de programmes
sportifs, de loisirs & de bien-être dans
toute l’Allemagne.

Salaires et prestations sociales
équitables
Nos avantages financiers attrayants com-
prennent la prévoyance professionnelle
de l’entreprise, des primes de vacances,
une indemnité annuelle spéciale, la partici-
pation aux bénéfices et des primes d’an-
cienneté.


