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Collaborateur / Collaboratrice Infrastructure et
entretien (nouveau bâtiment d'Oensingen)
Dans le cadre de cette fonction polyvalente, vous veillerez, en collaboration avec l'équipe, au bon fonctionnement et à l'entretien de l'ensemble

des infrastructures du nouveau bâtiment à Oensingen. Vous vous assurerez ainsi que les installations, les équipements et les espaces extérieurs

soient à tout moment bien entretenus, en bon état de fonctionnement et prêts à l'emploi.

Bell Suisse SA
Südringstrasse 14
4702 Oensingen

Type de contrat Durée indéterminée

Taux d'occupation 100%

Début de l'emploi de suite ou à
convenir

Langue allemand

Modèle de temps de
travail

Équipe de jour

Tu as encore des questions ?

Samuel Koch
Responsable RH Logistique
+41 58 326 5383

Postuler en ligne

Tu trouveras tous les
détails en ligne ainsi
que la possibilité de
postuler directement.

Tes tâches

• Réalisation de contrôles réguliers, de travaux d'entretien et de maintenance
sur les infrastructures du bâtiment

• Réalisation autonome de petites réparations ainsi que le dépannage des
installations et équipements techniques

• Identification proactive des défauts et mise en œuvre des mesures
d'entretien appropriées

• Coordination et supervision des prestataires de services externes et des
entreprises artisanales

• Assistance à l'exploitation et à la surveillance des installations CVC-C, ainsi
qu'à leur pilotage via le système de gestion technique du bâtiment

• Gestion des pièces de rechange et participation à la gestion des déchets sur
le site de Südring

Ce que tu apportes

• Apprentissage artisanal achevé

• Plusieurs années d'expérience dans le domaine de l'entretien ou dans une
fonction similaire

• Bonnes connaissances de l'allemand à l'oral et à l'écrit

• La maîtrise des systèmes de gestion technique des bâtiments est un atout

• Disponibilité pour assurer des permanences et capacité à réagir avec
souplesse aux situations imprévues

Ce que nous proposons

Équilibre entre vie professionnelle et
vie privée
Un bon équilibre entre vie professionnelle
et vie privée est important pour nous. Tu
bénéficies d’au minimum 25 jours de va-
cances ainsi que d’un système transparent
de saisie électronique du temps de travail.
Cela te permet de compenser
d’éventuelles heures supplémentaires de
manière flexible par des jours de congé
supplémentaires.

Restauration
L'art culinaire nous tient à cœur : des re-
pas fraîchement préparés dans notre res-
taurant du personnel, un menu de midi
avec soupe et salade, de l’eau, du thé et
des fruits gratuits ainsi que des produits
de qualité à prix fortement réduits t'atten-
dent dans notre magasin d'usine.

Mobilité
Profite d’un accès pratique aux transports
publics, de participations attrayantes aux
frais de déplacement ainsi que d’un nom-
bre suffisant de places de stationnement
dans le parking.

Possibilités de développement profes-
sionnel
Développe tes connaissances grâce à des
offres de formation continue étendues,
des formations de qualité au Centre de for-
mation Coop et de nombreuses possibil-
ités d'évolution personnelle.


