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Chef de projet client B2B (h/f)
Tu es à la recherche d'un poste exigeant dans le domaine des Ventes et du Marketing ? Tu souhaites jouer un rôle clé dans les projets de nos

clients dans le secteur B2B de l'industrie alimentaire ? Dans notre équipe de marketing et de gestion de portefeuille à vocation internationale,

nous t'offrons la possibilité de t'impliquer activement et de te développer au sein d'une équipe motivée à la hiérarchie horizontale.

Hügli Nährmittel AG
Bleichestrasse 31
9323 Steinach

Type de contrat Durée indéterminée

Taux d'occupation 100%

Début de l'emploi de suite ou à convenir

Langue allemand

Tu as encore des questions ?

Simone Hadorn
Partenaire commercial RH
+41 71 447 22 57

Postuler en ligne

Tu trouveras tous les
détails en ligne ainsi
que la possibilité de
postuler directement.

Vos tâches

• Direction de projets clients internationaux et nationaux

• Coordination de projets internes avec tous les départements spécialisés

• Soutien des directeurs des ventes et des grands comptes

• Rédaction de calculs et d'offres

• Communication avec les clients et traitement des demandes

• Création, gestion et contrôle des données de base articles

• Analyse des cycles de vie des produits

Ce que vous apportez

• Formation commerciale achevée ou équivalente

• Plusieurs années d'expérience dans le traitement des ventes et la gestion
de projets

• Flair pour les chiffres et les calculs

• Bonne maîtrise de l'anglais et du français à l'oral et à l'écrit

• Très bonnes connaissances de MS-Office et de SAP

• Expérience dans le secteur alimentaire un avantage

• Personnalité orientée vers la clientèle et bonne communication

• Envie de, personne organisée et travaillant de manière autonome

Ce que nous proposons

Restauration
L'art culinaire nous tient à cœur, les repas
fraîchement préparés dans notre restau-
rant du personnel vous le prouvent.

Mobilité
Profitez d’un accès pratique aux trans-
ports en commun et de places de station-
nement en suffisance... Déplacez-vous de
manière durable et sans souci.

Employeur favorable à la famille
Organisez vos horaires de manière flexi-
ble grâce aux modèles de travail à temps
partiel et expérimentez un environne-
ment professionnel inclusif où la diversité
est appréciée et encouragée.

Événements d'entreprise
Vivez des moments inoubliables lors de
nos événements d’entreprise et renforcez
l’esprit d’équipe grâce au club de sport de
l’entreprise. Faites la fête ensemble,
bougez et nouez des contacts.


