Chef d'équipe adjoint / Cheffe d'équipe

électricité d'exploitation

Tu t'y connais en électricité d'exploitation, tu as un bon sens des relations humaines et tu veux prendre plus de responsabilités ? Parfait, car nous

te cherchons précisément comme chef d'équipe adjoint en électricité d'exploitation dans le domaine de I'entretien ! Chez nous, une équipe

motivée, des tiches variées et la possibilité de faire bouger les choses t'attendent. Si tu as envie d'apporter tes idées, de participer a |'élaboration

des processus et d'aller de I'avant avec nous, alors nous devrions absolument faire connaissance !

Bell Schweiz AG
Elsdsserstrasse 174
4056 Bale

Type de contrat

Durée indéterminée

Tu as encore des questions ?

Margarita Steg
Responsable RH Charcuterie
+41 58 326 2412

Postuler en ligne

Tu trouveras tous les
détails en ligne ainsi
que la possibilité de

Taux d'occupation  100%

Début de I'emploi de suite ou a
convenir

Langue allemand

Modeéle de temps de Travail en 2 équipes
travail

Vos taches

Soutenir le chef d'équipe des électriciens d'exploitation dans les travaux
administratifs. (commandes, traitement des commandes et classement des
documents dans SAP, classement des attestations de sécurité, schémas)
Gérer le Département Electricité d'exploitation en I'absence du chef
d'équipe Electricité d'exploitation

Soutenir le personnel dans le service d'entretien, Service de dépannage et
de piquet au sein du Département Electricité d'exploitation

Assurer un dépannage rapide et la mise en ceuvre des maintenances a
venir

Entretenir les contacts avec les Prestataires de services et fournisseurs
externes ainsi qu'organiser et coordonner leurs interventions

Collaborer activement avec les autres départements du Département
Technique Siege principal Bale

Organiser et suivre les contréles périodiques des installations électriques
basse tension selon I'OIBT et la maintenance des installations MT-Postes

Assumer la responsabilité de la sécurité au travail dans le domaine
d'activité
Ancrer et développer TOP X dans le domaine de responsabilité

Ce que nous proposons

2

i

postuler directement.

Ce que vous apportez

=

Formation de base d'installateur-électricien, de monteur-électricien ou
d'électricien d'entreprise achevée et intérét pour la formation continue

Titulaire de l'autorisation d'installer limitée (OIBT art.13)) de préférence
L'autorisation de conduire une nacelle élévatrice de préférence
L'expérience ou le plaisir de diriger des collaborateurs

Le golt pour les taches administratives (connaissances SAP de préférence)
La propreté et le respect des regles d'hygiene

L'autonomie, la résistance au stress ainsi que la fiabilité

Horaires de travail décalés (2 équipes y compris le samedi), service de
piquet

1=4

Equilibre entre vie professionnelle et
vie privée

Chez nous, vous bénéficiez d’au moins 25
jours de vacances. En outre, nous dispo-
sons de la saisie électronique des temps,
ce qui vous permet de compenser vos
heures supplémentaires par des jours de
congé en plus.

Restauration

L'art culinaire nous tient a cceur : des re-
pas fraichement préparés dans notre res-
taurant du personnel, un menu de midi
avec soupe et salade, de I'eau, du thé et
des fruits gratuits ainsi que des produits
de qualité a prix fortement réduits vous at-
tendent dans notre magasin d'usine.

Mobilité

Profitez d’un acces pratique aux trans-
ports publics, de participations at-
trayantes aux frais de déplacement ainsi
que d’un nombre suffisant de places de
stationnement dans le parking.

Bell Food Group AG Postfach | 4002 Basel | +4158 326 2626 | info@bellfoodgroup.com

Possibilités de développement profes-
sionnel

Développez vos connaissances grace a des
offres de formation continue étendues,
des formations de qualité au Centre de for-
mation Coop et de nombreuses possibil-
ités d'évolution personnelle.



