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ef d'équipe adjoint / Cheffe d'équipe entretien
chnigue de manutention

Donne un nouvel élan a ta carriere et associe ta passion pour la technique au monde de I'alimentation ! Tu nous convaincs par ta méthode de

travail responsable et tu aimes relever de nouveaux défis ? Tu souhaites prendre des responsabilités, participer a la création de nouveautés et

faire avancer notre technique de manutention en collaboration avec le chef d'équipe ?

Bell Schweiz AG
Dinnernstrasse 31
4702 Oensingen

Début de I'emploi

Langue

Modéle de temps de Travail en 3 équipes

travail

Vos taches

Type de contrat
Taux d'occupation

Durée indéterminée
100%

de suite ou a
convenir

allemand

Tu as encore des questions ?

Nicole Hostettler
Responsable adjointe RH
Oensingen

+41 58 326 5412

Ce que vous apportez

Postuler en ligne

Tu trouveras tous les
détails en ligne ainsi
que la possibilité de
postuler directement.

Assurer la disponibilité technique de nos installations de production et de
manutention

Analyser régulierement, éliminer et réduire durablement les pannes afin de
minimiser les temps d'arrét et les arréts de production

Maintenir et participer aux processus d'amélioration continue du parc de
machines

Maintenir le programme de maintenance et la documentation sur les
machines et les installations

Participer aux installations et aux projets - de la planification a la mise en
ceuvre réussie, y compris. Phases de test et de réception

Collaboration étroite avec des services spécialisés et des Prestataires de
services externes, y compris la coordination, le suivi et la réception des

» Formation technique de base achevée

Une premiere expérience de direction dans une fonction similaire serait un
avantage

Pouvoir s'imposer, agir de maniéere orientée vers les solutions ainsi qu'une
grande résistance au stress

Ne pas étre sensible au froid, a I'altitude, au sang et aux odeurs fortes

Prét pour le service de piquet et le travail en équipe (3 équipes, y compris
le travail de nuit). Equipe de nuit)

Bonne connaissance des programmes MS-Office, SAP est un avantage
Maitrise de I'allemand a I'oral et a I'écrit

travaux effectués.

Gestion et annonce des besoins en pieces de rechange

Suppléance du chef d'équipe maintenance manutention, soutien pour les

travaux occasionnels dans les affaires courantes

Nous ne pouvons prendre en considération que les candidats qui ont le droit de

travailler en Suisse (UE/AELE).

Ce que nous proposons

Wil

it

=

1=4

Equilibre entre vie professionnelle et
vie privée

Chez nous, vous bénéficiez d’au moins 25
jours de vacances. En outre, nous dispo-
sons de la saisie électronique des temps,
ce qui vous permet de compenser vos
heures supplémentaires par des jours de
congé en plus.

Restauration

L'art culinaire nous tient a coeur : des re-
pas fraichement préparés dans notre res-
taurant du personnel, un menu de midi
avec soupe et salade, de I'eau, du thé et
des fruits gratuits ainsi que des produits
de qualité a prix fortement réduits vous at-
tendent dans notre magasin d'usine.

Mobilité

Profitez d’un accés pratique aux trans-
ports publics, de participations at-
trayantes aux frais de déplacement ainsi
que d’un nombre suffisant de places de
stationnement dans le parking.
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Possibilités de développement profes-
sionnel

Développez vos connaissances grace a des
offres de formation continue étendues,
des formations de qualité au Centre de for-
mation Coop et de nombreuses possibil-
ités d'évolution personnelle.



