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Apprentis conducteurs de machines et
d'installations (m/f) avec spécialisation en
denrées alimentaires
Tu veux fabriquer des produits alimentaires et tu aimes utiliser tes compétences techniques ? En tant que conducteur de machines et

d'installations*, tu es responsable de l'ensemble du processus de fabrication, de la préparation des matières premières et des machines à

l'entretien et au Nettoyage des machines, en passant par l'utilisation et la surveillance.

Hügli
Nahrungsmittel
GmbH
Herrenlandstrasse 74
78315 Radolfzell

Type de contrat Place d'apprentissage

Taux d'occupation 100%

Début de l'emploi 01.09.2026

Langue allemand

Tu as encore des questions ?

Tatjana Stauss
Spécialiste RH
+49 7732 807 517

Postuler en ligne

Tu trouveras tous les
détails en ligne ainsi
que la possibilité de
postuler directement.

Vos tâches

• Mettre en service et contrôler les machines et les installations

• Conduire les lignes de fabrication et les installations de remplissage

• Surveiller les processus de production et intervenir immédiatement en cas
d'écarts ou de pannes

• Effectuer les contrôles prescrits pour garantir la qualité

• Nettoyer régulièrement les installations et veiller au respect des plans de
nettoyage

• Rééquisitionner les machines, entretenir et réparer

• être coresponsable du bon fonctionnement des machines

• La formation débute le 1er janvier 2011. Septembre 2026

• déroulement organisé de la formation grâce à un plan de formation
structuré sur tous les domaines pertinents

• l'école professionnelle compétente est l'école Peter-Bruckmann à
Heilbronn, les cours ont lieu sous forme de blocs (le logement est fourni)

• la formation dure 2 ans

Ce que vous apportez

• Tu as, au début de la formation, un bon certificat de fin d'études
secondaires ou un baccalauréat avec de bonnes notes dans les matières
principales

• Intérêt pour les produits alimentaires

• Compréhension technique et mécanique

• Prêt à s'engager et fiabilité ainsi que soin et précision

• Action autonome et responsable

• Des connaissances en physique et en technique sont un avantage

Ce que nous proposons

Équilibre entre vie professionnelle et
vie privée
Plus de 30 jours de vacances par an et des
horaires flexibles sur 4,5 jours par se-
maine permettent de profiter de fins de
semaine prolongées.

Mobilité
Grâce à une participation aux frais de tran-
sport, l'excellent accès aux transports en
commun et à un nombre suffisant de
places de stationnement pour les voitures
et les vélos, la mobilité de notre personnel
est assurée.

Possibilités de développement profes-
sionnel
Parmi les points forts, citons les opportu-
nités de séjours à l’étranger, des rencon-
tres régulières avec de courtes forma-
tions, des projets autonomes et une garan-
tie d’embauche (au moins 6 mois).

Santé
Grâce à l'offre HANSEFIT, l'ensemble du
personnel peut profiter de programmes
sportifs, de loisirs & de bien-être dans
toute l’Allemagne.


