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Chef de projet technique avec direction d'équipe
adjointe
Tu es une personnalité dirigeante dotée d'un savoir-faire technique ? Alors le poste de chef/cheffe de projet technique & responsable d'équipe

adjoint(e) pourrait bien être la prochaine étape de ta carrière ! Tu assumes la direction de projets de construction et de transformation,

principalement pour nos entreprises de Charcuterie en Suisse alémanique ainsi que pour le site de Hagenau. En collaboration avec nos chefs de

projet, les départements techniques sur place et les entreprises, tu fais avancer les projets en gardant toujours à l'esprit les aspects

économiques, sécuritaires et écologiques. Cela ressemble à ton prochain défi ? Alors, nous nous réjouissons de recevoir ta candidature !

Bell Schweiz AG
Elsässerstrasse 174
4056 Bâle

Type de contrat Durée indéterminée

Taux d'occupation 100%

Début de l'emploi de suite ou à
convenir

Langue allemand

Modèle de temps de
travail

Horaires variables

Tu as encore des questions ?

Margarita Steg
Responsable RH Charcuterie
+41 58 326 2412

Postuler en ligne

Tu trouveras tous les
détails en ligne ainsi
que la possibilité de
postuler directement.

Vos tâches

• Gérer ses propres projets (y compris la responsabilité du projet).
Responsabilité budgétaire) ainsi que participation à de grands projets, par
exemple pour le développement du site

• Responsabilité des documentations des installations et des plans au sein
des projets

• Organiser les instructions, les réceptions et la mise en service des nouvelles
installations

• Rédiger des cahiers des charges, Demander des offres ainsi qu'attribuer des
mandats en tenant compte du budget du projet et tenir le contrôle des
coûts

• Échanger des informations techniques entre les différents sites

• Piloter et préparer la réunion de planification technique sur le site

• Direction d'équipe adjointe des chefs de projet Bâle (équipe de 4
personnels)

Ce que vous apportez

• Formation de base achevée dans le domaine technique, idéalement avec
une formation continue dans le domaine technique (p. ex. École technique,
HES)

• Plusieurs années d'expérience dans la direction ainsi que dans le traitement
de projets, idéalement dans le secteur alimentaire ou pharmaceutique

• Une expérience de direction ou de gestion d'équipe est un avantage

• Une grande autonomie, une résistance au stress, Fiabilité et flexibilité

• Très bonnes connaissances de MS-Office, des connaissances en CAO et SAP
sont un avantage

• Très bonnes connaissances de l'allemand à l'oral et à l'écrit sont
nécessaires, des connaissances en français et en anglais sont un avantage

• Prêt à travailler le week-end

Ce que nous proposons

Équilibre entre vie professionnelle et
vie privée
Chez nous, vous bénéficiez d’au moins 25
jours de vacances. En outre, nous dispo-
sons de la saisie électronique des temps,
ce qui vous permet de compenser vos
heures supplémentaires par des jours de
congé en plus. 

Restauration
L'art culinaire nous tient à cœur : des re-
pas fraîchement préparés dans notre res-
taurant du personnel, un menu de midi
avec soupe et salade, de l’eau, du thé et
des fruits gratuits ainsi que des produits
de qualité à prix fortement réduits vous at-
tendent dans notre magasin d'usine. 

Mobilité
Profitez d’un accès pratique aux trans-
ports publics, de participations at-
trayantes aux frais de déplacement ainsi
que d’un nombre suffisant de places de
stationnement dans le parking.

Possibilités de développement profes-
sionnel
Développez vos connaissances grâce à des
offres de formation continue étendues,
des formations de qualité au Centre de for-
mation Coop et de nombreuses possibil-
ités d'évolution personnelle. 


