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Analyste d'affaires RH
Tu es passionné(e) par les solutions numériques dans le domaine des RH et tu veux participer à l'élaboration de véritables changements ? Dans

ce rôle, tu es responsable du développement de notre système RH stratégique, là où cela compte : dans les affaires courantes comme dans les

projets d'avenir. En collaboration avec les RH et l'IT, tu lanceras de nouvelles solutions numériques, tu optimiseras les processus et tu veilleras à

ce que nos utilisateurs/trices finaux soient parfaitement soutenus. ��

Bell Schweiz AG
Elsässerstrasse 174
4056 Bâle

Type de contrat Durée indéterminée

Taux d'occupation 100%

Début de l'emploi de suite ou à
convenir

Langue allemand

Modèle de temps
de travail

Temps de travail
hybride après
concertation

Tu as encore des questions ?

Maria Horvath
Responsable de l'acquisition des
talents
+41 58 326 3183

Postuler en ligne

Tu trouveras tous les
détails en ligne ainsi
que la possibilité de
postuler directement.

Vos tâches

• Tu gères et développes notre environnement système RH et tu veilles à ce
que les nouveaux modules soient introduits sans problème - au plus près
des processus et des exigences de nos sites.

• Tu documentes les demandes de support, tu optimises les processus
existants et tu crées des manuels d'utilisation pratiques qui aident
vraiment.

• Tu gardes un œil sur les interfaces, tu identifies les dysfonctionnements à
temps et tu les coordonnes avec les interlocuteurs/trices appropriés.

• Tu es l'interlocuteur/interlocutrice central(e) des équipes internes et des
Prestataires de services externes - de manière professionnelle, orientée
vers les solutions et contraignante.

• Tu crées des scénarios de test et tu apportes ton soutien pendant la phase
de test

• Tu assistes nos collègues dans tout le groupe avec un support technique et
tu contribues à ce que nos systèmes RH fonctionnent efficacement et sans
perturbations.

• Tu apportes des idées, tu soutiens et tu continues à développer nos
Processus RH existants et futurs

Nous ne pouvons prendre en considération que les candidats qui ont le droit de
travailler en Suisse (UE/AELE). Nous ne prenons en considération que les
candidatures directes.

Ce que vous apportez

• Tu as terminé avec succès des études dans le domaine de l'économie
d'entreprise, de l'informatique de gestion, de la gestion des ressources
humaines ou tu as une formation comparable avec une expérience
professionnelle pertinente.

• Tu as une solide expérience dans l'administration et le développement de
solutions de plateformes ainsi qu'une collaboration avérée dans des projets
de numérisation ou d'introduction de systèmes.

• Tu as une forte affinité pour les logiciels et une compréhension technique,
idéalement tu as déjà les connaissances en modèles de données et
interfaces de systèmes.

• Tu te distingues par une pensée analytique et structurée combinée à une
méthode de travail proactive et orientée vers les solutions.

• Tu es un(e) joueur(se) d'équipe avec des compétences en gestion de projet
et une communication claire et ouverte.

• Tu parles couramment l'allemand et l'anglais et tu te déplaces avec aisance
dans un environnement de travail international.

• Tu es prêt(e) à voyager en Europe et tu disposes d'un permis de conduire
(cat. B).

Ce que nous proposons

Équilibre entre vie professionnelle et
vie privée
Chez nous, vous bénéficiez d’au moins 25
jours de vacances. En outre, nous dispo-
sons de la saisie électronique des temps,
ce qui vous permet de compenser vos
heures supplémentaires par des jours de
congé en plus. 

Restauration
L'art culinaire nous tient à cœur : des re-
pas fraîchement préparés dans notre res-
taurant du personnel, un menu de midi
avec soupe et salade, de l’eau, du thé et
des fruits gratuits ainsi que des produits
de qualité à prix fortement réduits vous at-
tendent dans notre magasin d'usine. 

Mobilité
Benefit from convenient public transport
connections, attractive ticket subsidies
and ample parking facilities in the multi-s-
torey car park.

Possibilités de développement profes-
sionnel
Développez vos connaissances grâce à des
offres de formation continue étendues,
des formations de qualité au Centre de for-
mation Coop et de nombreuses possibil-
ités d'évolution personnelle. 


