Responsable Nettoyage Slicer-Center (nouveau
batiment Oensingen)

Dans ce role, tu diriges le Département Nettoyage du centre de slicing. Tu veilles a un nettoyage efficace, hygiénique et respectueux de

I'environnement dans tous les domaines, des bureaux aux locaux de production. Avec ton équipe, tu garantis le bon déroulement des opérations

et le respect des normes de qualité et de sécurité, contribuant ainsi au succes du site.

Bell Schweiz AG
Stdringstrasse 14

Taux d'occupation 100%
4702 Oensingen . . . . N
Début de I'emploi de suite ou a
convenir
Langue allemand

Type de contrat Durée indéterminée

Modeéle de temps de Equipe de nuit
travail

Vos taches

Direction et développement des collaborateurs, y compris la planification
des interventions, I'information, la qualification et la motivation

Assurer I'organisation du nettoyage selon les plans journaliers et annuels,
en accord avec les services compétents

Responsabilité de la propreté et de I'hygiéne dans les bureaux, les

vestiaires, les salles de séjour ainsi que pour le nettoyage des vétements

d'entreprise

Optimisation des processus de travail en vue de la rentabilité, de la qualité,

de la propreté et de la sécurité au travail

Respect du budget dans le domaine de la gestion et utilisation durable des

produits de nettoyage et de désinfection

Ce que nous proposons

2

Responsabilité de la sécurité dans I'ensemble du domaine d'activité

i

Tu as encore des questions ?

Valbona Beqiri
Responsable adjointe RH
Logistique
+41583265385

Ce que vous apportez

Postuler en ligne

Tu trouveras tous les
détails en ligne ainsi
que la possibilité de
postuler directement.

« Plusieurs années d'expérience avérée dans le secteur du nettoyage a un

poste de direction

» Formation achevée dans un domaine pertinent (par ex. Facility

Management)

« Connaissances approfondies des processus de nettoyage et expérience
dans l'industrie alimentaire constituent un avantage

Utilisation s(re de MS Office

= Trés bonnes connaissances de I'allemand a l'oral et a I'écrit

Flexibilité (y compris la disposition a travailler le week-end et les jours

fériés) ainsi que pensée en réseau et conscience aigué de I'hygiene

=

1=

Equilibre entre vie professionnelle et
vie privée

Un bon équilibre entre vie professionnelle
et vie privée est important pour nous.
Vous bénéficiez d’au minimum 25 jours
de vacances ainsi que d’un systéme trans-
parent de saisie électronique du temps de
travail. Cela vous permet de compenser
d’éventuelles heures supplémentaires de
maniére flexible par des jours de congé
supplémentaires.

Restauration

L'art culinaire nous tient a coeur : des re-
pas fraichement préparés dans notre res-
taurant du personnel, un menu de midi
avec soupe et salade, de I'eau, du thé et
des fruits gratuits ainsi que des produits
de qualité a prix fortement réduits vous at-
tendent dans notre magasin d'usine.

Mobilité

Profitez d’un acces pratique aux trans-
ports publics, de participations at-
trayantes aux frais de déplacement ainsi
que d’un nombre suffisant de places de
stationnement dans le parking.
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Possibilités de développement profes-
sionnel

Développez vos connaissances grace a des
offres de formation continue étendues,
des formations de qualité au Centre de for-
mation Coop et de nombreuses possibil-
ités d'évolution personnelle.




