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Personnel Production, remplissage ou Emballage
(h/f)
En tant que Personnel de Production, de Remplissage ou d'Emballage (h/f), tu travailles sur les lignes de production et tu joues un rôle essentiel

dans la Fabrication, le Remplissage ou l'Emballage de nos produits.

HFC GmbH
Graf-Zeppelin-Strasse
16-20
33181 Bad Wünnenberg

Type de contrat Durée indéterminée

Taux d'occupation 100%

Début de l'emploi de suite ou à
convenir

Langue allemand

Modèle de temps de
travail

Travail en 2 équipes

Tu as encore des questions ?

Karolina Littau
Partenaire commercial RH
+49 2957 6954430

Postuler en ligne

Tu trouveras tous les
détails en ligne ainsi
que la possibilité de
postuler directement.

Vos tâches

• Collaborer aux installations de production

• Se charger du remplissage et de la mise en place des denrées alimentaires
selon les directives du processus

• Le contrôle de la qualité et le contrôle visuel des produits à emballer ou
conditionnés font également partie de tes tâches

• Se conformer aux règles d'hygiène sur le lieu de travail

• L'utilisation soigneuse des installations, des moyens auxiliaires et des outils
de travail ainsi que leur nettoyage t'accompagneront tout au long de ta
journée

Ce que vous apportez

• Tu as déjà de l'expérience professionnelle dans l'entreprise alimentaire
et/ou dans l'entreprise industrielle

• L'aptitude au travail en équipe, la fiabilité et la minutie sont pour toi des
évidences

• De bonnes connaissances en allemand complètent ton profil

• Tu aimes travailler dans un environnement vivant et frais, tu apprécies une
méthode de travail autonome et tu n'as pas peur de remettre en question
les processus de manière critique

• Prêt à travailler en équipe (équipe du matin et du soir)

Ce que nous proposons

Restauration
Dans notre magasin d'usine, nous offrons
des fruits gratuits ainsi que des produits
de qualité à prix très réduits. 

Santé
Votre bien-être nous tient à cœur : Pro-
fitez de notre gestion de la santé.

Salaires et prestations sociales
équitables
Nous offrons des primes d’ancienneté ain-
si que des primes attrayantes pour les re-
commandations de personnel. 

Employeur favorable à la famille
Organisez vos horaires de manière flexi-
ble grâce aux modèles de travail à temps
partiel, appréciez les vêtements de travail
professionnels et expérimentez un envi-
ronnement de travail inclusif où la diver-
sité est appréciée et encouragée.


