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Personnel Management qualité (h/f)
Tu as un bon œil et tu veux que tout soit parfait à la fin ? Alors, rejoins notre équipe QM - là où la clarté, le soin et les bons processus sont

essentiels. Tu accompagnes les audits, vérifies les processus, maintiens nos normes de qualité et veilles à ce que tout soit proprement

documenté. Pose dès maintenant ta candidature en tant que Personnel Management qualité (m/f) - et participe à l'élaboration d'une qualité qui

se voit et se goûte.

Bell Deutschland
GmbH & Co. KG
Königstraße 3
26676 Harkebrügge

Type de contrat Durée indéterminée

Taux d'occupation 100%

Début de l'emploi de suite ou à convenir

Langue allemand

Tu as encore des questions ?

Lydia Hense
Responsable des ressources
humaines
+49 4497891881

Postuler en ligne

Tu trouveras tous les
détails en ligne ainsi
que la possibilité de
postuler directement.

Vos tâches

• Suppléance de la responsable de la gestion de la qualité

• Soutien dans le maintien et l'entretien du système de gestion de la qualité
selon IFS, QS ainsi que d'autres normes exigées au niveau de la production

• Exécution et organisation d'audits internes et externes ainsi que de rondes
d'entreprise sur les sites de Bell Deutschland GmbH ainsi que chez les
fournisseurs liés aux sites

• Vérification des processus et introduction de mesures

• Communication avec le service vétérinaire, rondes avec le vétérinaire,
documentation des résultats, le cas échéant. Introduction de mesures

• Exécution de contrôles sensoriels des produits et prélèvement
d'échantillons microbiologiques et chimiques

• Elaboration, contrôle et traitement des spécifications pour les articles
spécifiques au site

• Contrôle des matériaux d'emballage selon la législation alimentaire

• Exécution/coordination de formations du personnel sur les thèmes de la loi
sur la protection contre les infections, Hygiène, thèmes pertinents des
normes de certification

• Mise à jour des passeports produits dans SAP

• Contrôle du Nettoyage et des rondes pendant la Production

• Préparation et mise à jour des données pour l'exportation vers des pays
non membres de l'UE

Ce que vous apportez

• Études de technologie alimentaire, d'écotrophologie, formation en gestion
industrielle ou en gestion du commerce de gros et international ou
équivalent souhaitable

• Une première expérience dans le domaine de l'alimentation et de la gestion
de la qualité est souhaitable

• Aptitude à communiquer et à travailler en équipe, résistance au stress,
capacité à s'imposer

• Fiabilité et soin

• Une très bonne connaissance de base de Microsoft Office et SAP est
souhaitable

Ce que nous proposons

Possibilités de développement profes-
sionnel
Développez vos connaissances grâce à des
offres de formation continue étendues,
des formations de qualité au Centre de for-
mation Coop et de nombreuses possibil-
ités de développement personnel telles
que le mentorat et le coaching.

Santé
Votre bien-être nous tient à cœur : Pro-
fitez de notre gestion de la santé et de par-
ticipations aux abonnements de fitness...
pour la santé et le plaisir.

Événements d'entreprise
Vivez des moments inoubliables lors de
nos événements d’entreprise, faites la
fête ensemble et nouez des contacts.

Des salaires et des avantages sociaux
équitables
Vous recevez des primes d’ancienneté et
nous proposons des primes attractives
pour les recommandations de personnel.
Nous offrons également différents avan-
tages sociaux (offres d’achat en ligne à
prix réduit) et une prévoyance profession-
nelle de l'entreprise. Dans notre usine de
Schiltach, nous proposons en outre des
bons mensuels (par exemple super-
marché, station-service) et des déjeuners
gratuits.


