Stv. Teamleiter / Teamleiterin Elektro (Neubau

Oensingen)

Du hast Power in der Betriebselektrik und willst mehr bewegen? Dann werde Teil unseres Teams und gestalte den Neubau unseres modernen,

vollautomatisierten Standorts in Oensingen mit seinen drei Werken aktiv mit. Ubernimm Verantwortung, bring deine Ideen ein und begleite uns

auf dem Weg in eine neue Ara der Produktion!

Bell Schweiz AG Vertragsart Unbefristet
Stdringstrasse 14 Pensum 100%
4702 Oensingen .
Stellenantritt ab Sofort
Sprache Deutsch "

Arbeitszeitmodell 2-Schichtbetrieb

Deine Aufgaben

Unterstiitzung des Teamleiters Elektro bei administrativen Tatigkeiten, der
Einsatzplanung sowie der Auftragsbearbeitung und Dokumentation im SAP

Stellvertretende Fiihrung des Elektroteams bei Abwesenheit des
Teamleiters sowie Unterstiitzung der Mitarbeitenden im Tagesgeschaft

Sicherstellung einer schnellen Stérungsbehebung sowie Planung und
Umsetzung von Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten

Organisation und Koordination von Elektroinstallationen, externen
Dienstleistern und Lieferanten sowie Sicherstellung der
Materialverfiigbarkeit

Sicherstellung der Arbeitssicherheit, Einhaltung der gesetzlichen
Vorschriften und Durchfiihrung der wiederkehrenden elektrischen
Kontrollen

Das bieten wir

P i

Hast du noch Fragen?

Samuel Koch
Leiter HR Logistik
+41 58 326 5383

online Bewerben
Eu 'E Alle Details findest du
- online sowie die
Moglichkeit dich
direkt zu bewerben.

Das bringst du mit

=

Abgeschlossene Grundausbildung als Elektroinstallateur/
Elektroinstallateurin, Elektromonteur/ Elektromonteurin oder
Betriebselektriker/ Betriebselektrikerin sowie Interesse an fachlicher
Weiterbildung

Inhaber/in der eingeschrdnkten Installationsbewilligung nach NIV Art. 13

Erfahrung in der Betriebselektrik sowie Freude an der Fiihrung und
Unterstiitzung von Mitarbeitenden

Selbststandige, zuverldssige und belastbare Personlichkeit mit einer
strukturierten Arbeitsweise und Freude an administrativen Tdtigkeiten
(SAP-Kenntnisse von Vorteil)

Bereitschaft zur Schichtarbeit und Pikett

1=4

Work-Life-Balance

Eine ausgewogene Work-Life-
Balance ist uns wichtig. Du prof-
itierst von mindestens 25 Feri-
entagen sowie einer transparen-
ten, elektronischen Zeiterfas-
sung. So kannst du allfdllige
Uberstunden flexibel mit zusat-
zlichen freien Tagen kompen-
sieren.
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Verpflegung

Kulinarik ist bei uns gross geschrieben:
frisch zubereitetes Essen in unserem Per-
sonalrestaurant, ein Mittagsmenu inkl.
Suppe und Salat, Wasser & Tee und gratis
Friichte wie auch hochwertige Produkte
zu stark reduzierten Preisen erwarten
dich in unserem Outlet.

Mobilitit

Profitiere von bequemer Anbindung an
den OV, attraktiven Zuschiissen fiir Tick-
ets und ausreichenden Parkmadglichkeiten
im Parkhaus.

Berufliche Weiterentwicklungs-
maoglichkeiten

Erweitere dein Wissen durch umfan-
greiche Weiterbildungsangebote, hochw-
ertige Schulungen im Coop Bildungszen-
trum und vielfdltige personliche Entwick-
lungsmoglichkeiten.



