LEAN Methodencoach

Du mdchtest Verbesserungen aktiv vorantreiben und Mitarbeitende fiir effiziente Prozesse begeistern? Als Lean Methodencoach begleitest du
unsere Fokus- und Verbesserungsprojekte von der Planung bis zur Umsetzung, vermittelst Lean-Methoden und unterstiitzt die Fachbereiche bei
der nachhaltigen Weiterentwicklung ihrer Abldufe. Zusdtzlich gestaltest du die Digitalisierung und Automatisierung administrativer Prozesse mit
und entwickelst mithilfe der Microsoft-365-Umgebung und freigegebenen Ki-Modellen praxisnahe Losungen flr eine einfachere und effizientere
Arbeitsweise.

Unbefristet

60% - 100%

Hilcona AG Online Bewerben
Bendererstrasse 21

9494 Schaan

Vertragsart Hast du noch Fragen?

Pensum
Alle Details findest du

Stellenantritt ab Sofort :t;g:;lrl]:;:a::ret;er online sowie die
Sprache Deutsch +4158 895 95 95 Méglichkeit dich
Arbeitszeitmodell Gleitzeit direkt zu bewerben.
Deine Aufgaben Das bringst du mit
- Begleitung von Fokus- und Verbesserungsprojekten von der Analyse bis zur « Ausbildung oder Weiterbildung im Bereich Lean Management,

nachhaltigen Umsetzung Prozessmanagement, Betriebswirtschaft, Digitalisierung oder einer

vergleichbaren Fachrichtung

Analyse bestehender Prozesse und Identifikation von
Verbesserungspotenzialen

Erfahrung in der Anwendung von Lean-Methoden und in der Begleitung
von Verbesserungsprojekten von Vorteil

Durchfiihrung von Workshops, Schulungen und Audits zu Lean-Methoden

und deren praktischer Anwendung

Unterstiitzung der Fachbereiche bei der Einflihrung und Weiterentwicklung
von Lean-Prinzipien

Identifikation und Umsetzung von Digitalisierungspotenzialen in
administrativen Prozessen, beispielsweise mit Microsoft Forms, Power B,

Erfahrung in der Prozessanalyse und in der Durchfiihrung von Workshops
oder Schulungen von Vorteil

Hohe Affinitét fur Digitalisierung und Prozessautomatisierung sowie gute
Kenntnisse der Microsoft-365-Umgebung

Analytische, strukturierte und proaktive Arbeitsweise mit ausgepragtem

Power Automate und SharePoint

Forderung einer Kultur der kontinuierlichen Verbesserung und Begleitung

der Mitarbeitenden bei Verdnderungen

Das bieten wir
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Umsetzungswillen

« Kommunikationsstdrke, Begeisterungsfahigkeit und Freude daran,
Mitarbeitende fiir Verbesserungen zu gewinnen
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Work-Life-Balance

GenieRe bei uns 5.5 bis 6 Wochen Urlaub,
ein flexibles Gleitzeitsystem und Sonder-
freistellungen bei wichtigen Ereignissen.
Gestalte deine Arbeitstage im Biiro oder
Mobile Office, kaufe Ferien oder arbeite
in Teilzeit fiir mehr freie Tage. Betriebsfe-
rien gibt es nicht — deinen Urlaub planst
du flexibel mit deinem Vorgesetzten.

Verpflegung

Kulinarik ist bei uns gross geschrieben:
Vergtlinstigungen bei deinem Mittagessen
in unserem Personalrestaurant, kosten-
lose Friichte und Aktionen wie gratis Ma-
roni, Eis oder Smoothies. In unserem Out-
let erwarten dich hochwertige Produkte
zu stark reduzierten Preisen.

Mobilitit

Profitier von bester OV-Anbindung
(Bushaltestelle vor der Hilcona), attraktiv-
en Ticketzuschiissen, ausreichend Park-
méglichkeiten fiir Autos, E-Bikes und
Roller sowie der Ubernahme deiner Reise-
spesen fiir berufliche Fahrten - nach-
haltig und sorgenfrei unterwegs!

Bell Food Group AG Postfach | 4002 Basel | +4158 326 2626 | info@bellfoodgroup.com

Berufliche Weiterentwicklungs-
moglichkeiten

Erweitere dein Wissen durch umfan-
greiche Weiterbildungsangebote, hochw-
ertige Schulungen im Coop Bildungszen-
trum und vielféltige persénliche Entwick-
lungsmoglichkeiten.



