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Disponent Rohwaren und Verkaufsartikel 80%
Du hast Freude daran, Abläufe zu koordinieren, Bedarfe vorausschauend zu planen und auch bei kurzfristigen Änderungen den Überblick zu

behalten? Als Disponent Rohwaren und Verkaufsartikel stellst du die Verfügbarkeit der benötigten Materialien und Verkaufsartikel sicher. Dabei

arbeitest du eng mit Einkauf, Lager, Produktion, Intralogistik und Vertrieb zusammen und trägst zu einer effizienten Planung und zuverlässigen

Lieferbereitschaft bei.

Hilcona AG
Bendererstrasse 21
9494 Schaan

Vertragsart Unbefristet

Pensum 80%

Stellenantritt 01.01.2027

Sprache Deutsch

Arbeitszeitmodell Gleitzeit

Hast du noch Fragen?

Stephano Kaiser
HR Business Partner
+4158 895 95 95

Online Bewerben

Alle Details findest du
online sowie die
Möglichkeit dich
direkt zu bewerben.

Deine Aufgaben

• Planung und Disposition der zugeteilten Rohwaren und Verkaufsartikel
unter Berücksichtigung von Bedarf, Beständen und Lieferzeiten

• Sicherstellung der Material- und Warenverfügbarkeit für Produktion, Lager
und Kundenaufträge

• Überwachung und Optimierung der Lagerbestände mit dem Ziel,
Fehlmengen, Überbestände und Ausschüsse zu vermeiden

• Abstimmung der Planung mit Einkauf, Produktion, Lager, Intralogistik und
Vertrieb

• Überwachung von Bestellungen, Lieferterminen und Auftragsbestätigungen
sowie Einleitung notwendiger Massnahmen bei Abweichungen

• Pflege und Plausibilisierung von dispositionsrelevanten Stammdaten sowie
Mitarbeit bei der Weiterentwicklung von Planungs- und
Dispositionsprozessen

Das bringst du mit

• Abgeschlossene Grundausbildung, idealerweise im kaufmännischen,
logistischen oder technischen Bereich

• Erfahrung in der Disposition und in der Bedarfs- oder Materialplanung

• Erfahrung mit Rohwaren, Verkaufsartikeln oder in der Lebensmittelbranche
von Vorteil

• Gute Kenntnisse in MS Office sowie Erfahrung mit ERP- und
Planungssystemen

• Betriebswirtschaftliche Weiterbildung von Vorteil

• Selbstständige, belastbare und strukturierte Arbeitsweise sowie
Entscheidungsfreude und gute Kommunikationsfähigkeiten

Das bieten wir

Work-Life-Balance
Genieße bei uns 5.5 bis 6 Wochen Urlaub,
ein flexibles Gleitzeitsystem und Sonder-
freistellungen bei wichtigen Ereignissen.
Gestalte deine Arbeitstage im Büro oder
Mobile Office, kaufe Ferien oder arbeite
in Teilzeit für mehr freie Tage. Betriebsfe-
rien gibt es nicht – deinen Urlaub planst
du flexibel mit deinem Vorgesetzten.

Verpflegung
Kulinarik ist bei uns gross geschrieben:
Vergünstigungen bei deinem Mittagessen
in unserem Personalrestaurant, kosten-
lose Früchte und Aktionen wie gratis Ma-
roni, Eis oder Smoothies. In unserem Out-
let erwarten dich hochwertige Produkte
zu stark reduzierten Preisen.

Mobilität
Profitier von bester ÖV-Anbindung
(Bushaltestelle vor der Hilcona), attraktiv-
en Ticketzuschüssen, ausreichend Park-
möglichkeiten für Autos, E-Bikes und
Roller sowie der Übernahme deiner Reise-
spesen für berufliche Fahrten – nach-
haltig und sorgenfrei unterwegs!

Berufliche Weiterentwicklungs-
möglichkeiten
Erweitere dein Wissen durch umfan-
greiche Weiterbildungsangebote, hochw-
ertige Schulungen im Coop Bildungszen-
trum und vielfältige persönliche Entwick-
lungsmöglichkeiten.


