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Junior Key Account Manager/ Managerin Verkauf
Retail
In dieser Position bist du der Ansprechpartner für operative Angelegenheiten unserer Kunden und internen Schnittstellen innerhalb der

Warengruppe Charcuterie. Du unterstützt unseren KAM im Tagesgeschäft und leistest damit einen wichtigen Beitrag zum Erfolg unserer Kunden

und internen Partner.

Bell Schweiz AG
Elsässerstrasse 174
4056 Basel

Vertragsart Unbefristet

Pensum 100%

Stellenantritt ab Sofort

Sprache Deutsch

Arbeitszeitmodell Gleitzeit

Hast du noch Fragen?

Dogan Karakoyun
Leiter HR Verwaltung
+41 58 326 24 13

Online Bewerben

Alle Details findest du
online sowie die
Möglichkeit dich
direkt zu bewerben.

Deine Aufgaben

• Erstellen von Preisanträgen, Preiskalkulationen und Offerten

• Optimieren der Prozesse und steigern der Effizienz im Bereich Charcuterie
Retail

• Leiten von Projekten für neue Produkte und planen von saisonalen
Aktivitäten

• Erstellen von individuellen Auswertungen und Reportings, sowie das
Erstellen von Sitzungsunterlagen, Präsentationen und Verkaufsdossiers für
den zuständigen KAM

• Kontrolle und Pflege des Aktionsplans (Budgetabgleich, Liefermengen,
Vorbestellungen, etc.)

• Administrative Aufgaben wie das Bearbeiten von Retouren, Gutschriften,
Reklamationen, Testbestellungen, etc.

• Sicherstellen der Kundenzufriedenheit, sowie des Informationsflusses an
Vorgesetzte sowie Schnittstellen

Das bringst du mit

• Abgeschlossene kaufmännische Grundausbildung; Erfahrung in der
Lebensmittelbranche von Vorteil

• Erste Berufserfahrung im Verkauf, Key Account Management oder Category
Management

• Erfahrung in der Mitarbeit oder Leitung von Projekten

• Sehr gute Deutschkenntnisse; Französischkenntnisse von Vorteil

• Gute Anwenderkenntnisse in Microsoft Office, insbesondere Excel und
PowerPoint

• Ausgeprägte Kunden- und Dienstleistungsorientierung

• Interesse an der fleischverarbeitenden Industrie

• Proaktive, selbstständige und kommunikationsstarke Persönlichkeit

Das bieten wir

Work-Life-Balance

Eine ausgewogene Work-Life-
Balance ist uns wichtig. Du prof-
itierst von mindestens 25 Feri-
entagen sowie einer transparen-
ten, elektronischen Zeiterfas-
sung. So kannst du allfällige
Überstunden flexibel mit zusät-
zlichen freien Tagen kompen-
sieren.

Verpflegung
Kulinarik ist bei uns gross geschrieben:
frisch zubereitetes Essen in unserem Per-
sonalrestaurant, ein Mittagsmenu inkl.
Suppe und Salat, Wasser & Tee und gratis
Früchte wie auch hochwertige Produkte
zu stark reduzierten Preisen erwarten
dich in unserem Outlet. 

Mobilität
Profitiere von bequemer Anbindung an
den ÖV, attraktiven Zuschüssen für Tick-
ets und ausreichenden Parkmöglichkeiten
im Parkhaus.

Berufliche Weiterentwicklungs-
möglichkeiten
Erweitere dein Wissen durch umfan-
greiche Weiterbildungsangebote, hochw-
ertige Schulungen im Coop Bildungszen-
trum und vielfältige persönliche Entwick-
lungsmöglichkeiten. 


