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Stv. Teamleiter / Betriebsmechaniker
Convenience / Verarbeitung (100%)
Bereit für deinen nächsten Schritt? Seit über 150 Jahren steht Bell für Qualität und Fortschritt. Heute investieren wir in moderne Anlagen,

Automatisierung und neue Technologien – und in Menschen, die mit uns weiterdenken. Bei Bell kannst du deine Ideen einbringen, dich

Richtung Führung entwickeln und die Technik von morgen mitgestalten. Als Betriebsmechaniker / Stv. Teamleiter Convenience / Verarbeitung

bleibst du nah an der Technik, übernimmst Verantwortung und wächst Schritt für Schritt in deine Führungsrolle. Du bringst den Drive. Wir geben

dir die Chance, etwas daraus zu machen. Komm zu Bell. Bring deine Ideen mit. Und gestalte mit uns die Technik von morgen.

Bell Schweiz AG
Zelgmatte 1
6144 Zell

Vertragsart Unbefristet

Pensum 100%

Stellenantritt ab Sofort

Sprache Deutsch

Hast du noch Fragen?

Walter Huber
Leiter HR Zell
+41 58 326 8822

Online Bewerben

Alle Details findest du
online sowie die
Möglichkeit dich
direkt zu bewerben.

Deine Aufgaben

• Team & Verantwortung: Du unterstützt und vertrittst den Teamleiter und
entwickelst dich Schritt für Schritt in deine Führungsrolle.

• Alles im Blick: Du koordinierst Mitarbeitende, Wartungen, Reparaturen,
Projekte und externe Partner.

• Technik am Laufen halten: Bei Störungen und Reparaturen bist du mit
deinem Team zur Stelle und findest nachhaltige Lösungen.

• Besser machen: Du erkennst Verbesserungspotenziale und bringst deine
Ideen bei Anlagen, Wartung und Abläufen ein.

• Zukunft mitbauen: Bei Umbauten, neuen Anlagen und technischen
Projekten ist dein Know-how gefragt.

• Digital & sicher: Du arbeitest mit SAP und sorgst gemeinsam mit dem Team
für die Einhaltung unserer Sicherheits-, Hygiene- und Betriebsvorgaben.

Das bringst du mit

• Technische EFZ-Ausbildung im Bereich Mechanik oder eine vergleichbare
Ausbildung

• Erfahrung im Betriebsunterhalt oder in der industriellen Instandhaltung

• Freude an Technik und daran, Probleme wirklich zu lösen

• Erste Führungserfahrung oder Lust, dich Richtung Führung
weiterzuentwickeln

• Eigeninitiative, Teamgeist und Verantwortungsbewusstsein

• Interesse an moderner Technik, Automatisierung und neuen Lösungen

• SAP- und IT-Kenntnisse von Vorteil

• Sehr gute Deutschkenntnisse

• Bereitschaft zur Arbeit mit Fleisch und Fleischerzeugnissen sowie zum
Pikettdienst

Das bieten wir

Work-Life-Balance

Eine ausgewogene Work-Life-
Balance ist uns wichtig. Du prof-
itierst von mindestens 25 Feri-
entagen sowie einer transparen-
ten, elektronischen Zeiterfas-
sung. So kannst du allfällige
Überstunden flexibel mit zusät-
zlichen freien Tagen kompen-
sieren.

Verpflegung
Kulinarik ist bei uns gross geschrieben:
frisch zubereitetes Essen in unserem Per-
sonalrestaurant, ein Mittagsmenu inkl.
Suppe und Salat, Wasser & Tee und gratis
Früchte wie auch hochwertige Produkte
zu stark reduzierten Preisen erwarten
dich in unserem Outlet. 

Mobilität
Profitiere von bequemer Anbindung an
den ÖV, attraktiven Zuschüssen für Tick-
ets und ausreichenden Parkmöglichkeiten
im Parkhaus.

Berufliche Weiterentwicklungs-
möglichkeiten
Erweitere dein Wissen durch umfan-
greiche Weiterbildungsangebote, hochw-
ertige Schulungen im Coop Bildungszen-
trum und vielfältige persönliche Entwick-
lungsmöglichkeiten. 


