Country Procurement Lead Schweiz

Verantwortung, Gestaltung und Zusammenarbeit. 0 Als Procurement Country Lead Schweiz (ibernimmst du die disziplinarische Verantwortung

flir das lokale Einkaufsteam und entwickelst dieses fachlich und persénlich weiter. Dabei verbindest du operative Exzellenz mit strategischem

Lieferantenmanagement und arbeitest eng mit Produktion, Supply Chain, Finance und Management zusammen und bist Teil der lokalen

Standortleitung.

Hiigli Nahrmittel AG Vertragsart Unbefristet

Bleichestrasse 31 Pensum 100%

9323 Steinach .
Stellenantritt ab Sofort 2
Sprache Deutsch P

Arbeitszeitmodell Hybride Arbeitszeit
nach Abstimmung

Deine Aufgaben

Du verantwortest definierte Warengruppen im direkten Material
(insbesondere Rohstoffe) und bleibst neben deiner Fiihrungsrolle aktiv im
operativen und strategischen Einkauf

Du organisierst und leitest lokale und gruppenweite Ausschreibungen,
verhandelst Vertrage und schliesst Rahmenvereinbarungen in enger
Abstimmung mit den Category Cluster Leads der Gruppe

Du stellst eine hohe Datenqualitdt und Transparenz im Einkauf (SAP/MM)
sicher

Du steuerst den lokalen Einkauf anhand klarer KPIs (z. B. Savings,
Vertragsabdeckung, Lieferantenperformance, Datenqualitdt) und leitest
daraus konkrete Verbesserungsmassnahmen ab

Du berichtest direkt an den Head of Procurement und bringst dich aktiv in
gruppenweite Reviews, Projekte und Initiativen ein

Du identifizierst Optimierungs- und Effizienzpotenziale und setzt diese
gemeinsam mit deinem Team und relevanten Schnittstellen um

Je nach Projekt Gibernimmst du eine aktive Rolle in lokalen und
internationalen Initiativen (z. B. Prozess- oder Systemprojekte)

Wir kénnen nur Bewerber beriicksichtigen, die in der Schweiz arbeitsberechtigt
sind (EU/EFTA). Wir beriicksichtigen ausschliesslich Direktbewerbungen.

Das bieten wir

Hast du noch Fragen?

online Bewerben

Alle Details findest du

Maria Horvath
Talent Acquisition Manager
+41 58 326 3183

online sowie die
Moglichkeit dich
direkt zu bewerben.

Das bringst du mit

Du bringst ein Abgeschlossenes Studium (z. B. BWL,
Wirtschaftsingenieurwesen, Agrarwissenschaften) oder kaufmannische
Ausbildung mit relevanter Berufserfahrung im Einkauf mit

Du hast mehrjdhrige Erfahrung im operativen und/oder strategischen
Einkauf, idealerweise in der Lebensmittelindustrie oder einem regulierten
Produktionsumfeld

Du bist eine fachlich anerkannte Ansprechperson im Einkauf und méchtest
dich auch in Richtung Flihrung weiterentwickeln

Erste Erfahrung in der Koordination von Kolleg:innen, Projektteams oder
externen Partnern ist von Vorteil

Du hast ein gutes Verstandnis fir Qualitdts-, Zertifizierungs- und
regulatorische Anforderungen (z. B. IFS, Lebensmittelrecht) oder
Motivation, dich in diese Themen einzuarbeiten

Du arbeitest strukturiert und analytisch, triffst fundierte Entscheidungen
und behiltst auch in komplexen Situationen den Uberblick

Du verfligst iber sehr gute SAP-MM-Kenntnisse, sicherer Umgang mit MS
Office und Einkaufskennzahlen

Du kommunizierst klar, verbindlich und auf Augenhdhe - intern wie extern
- und fihlst dich in einem internationalen Umfeld wohl

Du verfligst tiber sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
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Work-Life-Balance

Bei uns profitierst du von einer 40-Stun-
den Woche, mind. 25 Urlaubstagen und
einem Gleitzeitsystem. Zusatzlich kannst
du deine Arbeitstage im Biiro und im Mo-
bile Office gestalten.

Verpflegung

Kulinarik wird bei uns gross geschrieben,
frisch zubereitetes Essen in unserem Per-
sonalrestaurant macht es fiir unsere Mitar-
beitenden erlebbar.

Mobilitédt

Profitiere von bequemer Anbindung an
den OV, ausreichenden Parkmoglichkeit-
en sowie der Ubernahme deiner Reisespe-
sen fur berufliche Fahrten — nachhaltig
und sorgenfrei unterwegs!

Bell Food Group AG Postfach | 4002 Basel | +4158 326 2626 | info@bellfoodgroup.com

Berufliche Weiterentwicklungs-
maoglichkeiten

Erweitere dein Wissen durch umfan-
greiche Weiterbildungsangebote, hochw-
ertige Schulungen im Coop Bildungszen-
trum und vielféltige persénliche Entwick-
lungsmaoglichkeiten wie Mentoring und
Coaching.



