HR Business Partner (60-70%)

Du mdchtest HR nicht nur begleiten, sondern aktiv mitgestalten? In unserem HR-Team Supply Chain suchen wir aufgrund einer internen

Weiterentwicklung eine engagierte Persdnlichkeit als HR Business Partner (60-70%), die unsere Teams vor Ort kompetent begleitet, berdt und

¥

weiterentwickelt. Bei uns verbindest du strategische HR-Arbeit mit operativer Ndhe zum Business — und tragst mit deinem Einsatz dazu bei, dass

unsere frischen Convenience-Produkte den Alltag vieler Menschen bereichern.

Hilcona AG
Bendererstrasse 21
9494 Schaan

Pensum

Stellenantritt

Sprache

Arbeitszeitmodell Zielorientierte

Deine Aufgaben

Cycles

neuer Mitarbeiter

Entwicklungsmassnahmen

Unternehmensrichtlinien

Das bieten wir

P

Vertragsart

Unbefristet
60% - 70%
ab Sofort
Deutsch

Arbeitszeit

Beratung und Unterstiitzung der Flihrungskrafte entlang des Employee Life
Identifikation von Personalbedarf und Mitwirkung bei der Rekrutierung
Forderung der Mitarbeiterentwicklung durch gezielte Schulungs- und

Unterstiitzung bei der Umsetzung von Change-Management-Prozessen
Analyse von HR-Kennzahlen und Ableitung von Handlungsempfehlungen
Sicherstellung der Einhaltung von arbeitsrechtlichen Vorgaben und

il

Hast du noch Fragen?

Stephano Kaiser
HR Business Partner
+4158 895 95 95

Das bringst du mit

online Bewerben

Alle Details findest du
online sowie die
Moglichkeit dich
direkt zu bewerben.

» Abgeschlossenes Studium im Bereich Human Resources, einen
kaufmannischen Hintergrund oder eine vergleichbare Qualifikation

» Mehrjahrige Berufserfahrung im HR-Bereich, idealerweise als HR Business

Partner im industriellen Umfeld

« Freude an der Begleitung von Mitarbeitenden und Flihrungskraften eines

Industriebetriebs

Fundierte Kenntnisse im Arbeits- und Sozialversicherungsrecht
Ausgezeichnete Kommunikations- und Beratungskompetenzen und die

Fahigkeit, komplexe Probleme zu I6sen

« Teamorientierte und proaktive Arbeitsweise
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Work-Life-Balance

GenieRe bei uns 5.5 bis 6 Wochen Urlaub,
ein flexibles Gleitzeitsystem und Sonder-
freistellungen bei wichtigen Ereignissen.
Gestalte deine Arbeitstage im Biiro oder
Mobile Office, kaufe Ferien oder arbeite
in Teilzeit fir mehr freie Tage. Betriebsfe-
rien gibt es nicht — deinen Urlaub planst
du flexibel mit deinem Vorgesetzten.

Verpflegung

Kulinarik ist bei uns gross geschrieben:
Vergiinstigungen bei deinem Mittagessen
in unserem Personalrestaurant, kosten-
lose Friichte und Aktionen wie gratis Ma-
roni, Eis oder Smoothies. In unserem Out-
let erwarten dich hochwertige Produkte
zu stark reduzierten Preisen.

Mobilitat

Profitier von bester OV-Anbindung
(Bushaltestelle vor der Hilcona), attraktiv-
en Ticketzuschissen, ausreichend Park-
moglichkeiten fiir Autos, E-Bikes und
Roller sowie der Ubernahme deiner Reise-
spesen fiir berufliche Fahrten - nach-
haltig und sorgenfrei unterwegs!

Bell Food Group AG Postfach | 4002 Basel | +4158 326 2626 | info@bellfoodgroup.com

Berufliche Weiterentwicklungs-
moglichkeiten

Erweitere dein Wissen durch umfan-
greiche Weiterbildungsangebote, hochw-
ertige Schulungen im Coop Bildungszen-
trum und vielféltige persénliche Entwick-
lungsmoglichkeiten.



