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Teamleiter/Teamleiterin HR Supply Chain / HR
Business Partner (60 - 80%)
Du bist HR-Profi mit Leidenschaft für die Zusammenarbeit mit Führungskräften und Mitarbeitenden? Du möchtest nicht nur beraten, sondern

auch ein engagiertes Team führen und die HR-Arbeit in einem dynamischen Industrieumfeld aktiv weiterentwickeln? Dann freuen wir uns

darauf, dich kennenzulernen. Aufgrund einer internen Weiterentwicklung suchen wir eine engagierte Persönlichkeit als Teamleiter/Teamleiterin

HR Supply Chain / HR Business Partner (60 – 80%).

Hilcona AG
Bendererstrasse 21
9494 Schaan

Vertragsart Unbefristet

Pensum 100%

Stellenantritt ab Sofort

Sprache Deutsch

Arbeitszeitmodell Zielorientierte
Arbeitszeit

Hast du noch Fragen?

Birgit Schmidinger
Leiterin Human Resources
+41 58 895 92 91

Online Bewerben

Alle Details findest du
online sowie die
Möglichkeit dich
direkt zu bewerben.

Deine Aufgaben

• Du führst unser HR-Team Supply Chain fachlich und personell und
entwickelst es kontinuierlich weiter.

• Du berätst und unterstützt Führungskräfte in sämtlichen HR-Themen
entlang des Employee Life Cycles.

• Du betreust unsere Mitarbeitenden vertrauensvoll, lösungsorientiert und
auf Augenhöhe.

• Du stellst die Einhaltung arbeitsrechtlicher Vorgaben sicher und unterstützt
bei arbeits- sowie sozialversicherungsrechtlichen Fragestellungen.

• Du begleitest Veränderungsprozesse und unterstützt Führungskräfte bei
organisatorischen Entwicklungen.

• Du koordinierst und etablierst Massnahmen im Betrieblichen
Gesundheitsmanagement und bringst eigene Ideen ein.

Das bringst du mit

• Studium mit Schwerpunkt Human Resources oder eine vergleichbare
Qualifikation.

• Mehrjährige Erfahrung im HR, idealerweise als HR Business Partner in
einem industriellen Umfeld.

• Fundierte Kenntnisse im Arbeits- und Sozialversicherungsrecht.

• Freude an der partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit Führungskräften
und Mitarbeitenden.

• Hohe Beratungs- und Kommunikationskompetenz sowie eine pragmatische
und lösungsorientierte Arbeitsweise.

• Erste Führungserfahrung und die Motivation, ein Team zu fördern, zu
begleiten und gemeinsam erfolgreich zu sein.

Das bieten wir

Work-Life-Balance
Genieße bei uns 5.5 bis 6 Wochen Urlaub,
ein flexibles Gleitzeitsystem und Sonder-
freistellungen bei wichtigen Ereignissen.
Gestalte deine Arbeitstage im Büro oder
Mobile Office, kaufe Ferien oder arbeite
in Teilzeit für mehr freie Tage. Betriebsfe-
rien gibt es nicht – deinen Urlaub planst
du flexibel mit deinem Vorgesetzten.

Verpflegung
Kulinarik ist bei uns gross geschrieben:
Vergünstigungen bei deinem Mittagessen
in unserem Personalrestaurant, kosten-
lose Früchte und Aktionen wie gratis Ma-
roni, Eis oder Smoothies. In unserem Out-
let erwarten dich hochwertige Produkte
zu stark reduzierten Preisen.

Mobilität
Profitier von bester ÖV-Anbindung
(Bushaltestelle vor der Hilcona), attraktiv-
en Ticketzuschüssen, ausreichend Park-
möglichkeiten für Autos, E-Bikes und
Roller sowie der Übernahme deiner Reise-
spesen für berufliche Fahrten – nach-
haltig und sorgenfrei unterwegs!

Berufliche Weiterentwicklungs-
möglichkeiten
Erweitere dein Wissen durch umfan-
greiche Weiterbildungsangebote, hochw-
ertige Schulungen im Coop Bildungszen-
trum und vielfältige persönliche Entwick-
lungsmöglichkeiten.


